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l. Обшllсll0.1оrнснllrl

1.1, Il<,t.тожение о [lедагогIlческо\I coBe,I,c гос\,.,lхрс l венного автономного учреждения
допоjltlл| геJlьноl о обра}Oванлtя CallapcKot-l trб,rас t и ,,Ctt.,il t tttltlitя шкоJlа олиупиI-tскOго резерВа N9

4 <Ринt,> (ла_jIее соотве,гственно Учреждснлtс. Гlо- tu;rie rl lte) разрабо,l,ано в соо,гветс'l'вии с

Фе,tlера.;rьным законом от 29.|2,2012 Nc 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> и
Уставом Учрежления.

1.2. Настоящее Ло:lо;кение оtlределяет задачи. coc,l,aв, компетенцию, срок полномочиЙ
Педаt trгического совета Учреждения и регламен,гируст ,,1crl Iельность данно!,о коллегиального
органа управjIения.

l .3. I lедаr,огически1-1 сов!"т У чрс;к,,tения яt].,l'Iсl-ся ll()c l ояIlIIо деl"lсl,вуюпlи}l ко]l.,lеl,иаJlьным

органом \IlраR",lения УчрсNс,,tеltlrеrt. (|)()р\lIIр\,!-\lы\l ll,t llc_ti.lt()I'lltlecttllx pirбorrltttiotr }'чре;Л.tеНИЯ,

д.]lя рассмотрения основных l]ollpocoL tlСrразовil,гс.lьноii ,llсяtс.lьносt,и Учре;,rtденлtя.

l .4. Главными задачами Гlе, tагс,lгическtlt,о cotJc lil Учреж,цения яв-lяlоl,ся реalли,Jация
гос),дарственной политики в сферах образования и физич.,ской кlтьтуры и спорта в Учреждении,
повыillенrlе у,ровня и совершенс гвоваtt tte образова-t,с:lыtuй tt r,чебно-тренировочно1-1 деятельности
Учре;к,\ения.

1,5. llc,llltt оI,ическltit coBe,l )',tpe;tijicHttrt р) i(() lto]tc,l,ByeTcrl I] сRосl"l деятельности

феlерiчrыt ыrl заl(онOдате_l ьс l lto\l _ JaKOl|0:l] l,c.l},tj l llO\i (';riilL1_1cttol:t об;lас t и. -1р) l l l \l l l Hop}laIl'}lBHo-

правовыми ак,t,алtи об образtlванttи tt в об-,tас t,и фttзitчсскtlti к},"пь'l'уры и cllopTa. УСТаВОМ

Учрсждения и нilс,гоящим l Iо;Iожен исм.
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2. Crrc,laB, срOк II(}.l1l01|0.1lttii tt Kort tle t,eH tllt я
I]e:lat,ot Itческ0I,о ctlBe га Уч pe,,lt,letl ltя

2.1, В сос,гаВ ПедагогическоГо соl]е,га Учре;к.'tениЯ вхо.,lя,l все пеjlагогические работники
У,lреж,tениЯ (в 1о\,, числе директор Учре;к,,tения и за]\lест}lтель лиректора Учреждения).
с()сlояlIlис I} тр\JOвых оI,н()Illс}lия\ с Учреж:tенисr1 (включая работающих по совместительству
ll на ус,lовиях lIочасовоI"l olt:la tы),

2.2. ('ВОкl ,ltея'tе.rьп()с l'b ч.tены llc.lal оl,ического совеl,а осущес,гвляют на безвозмездной
основе.

2,З. Пре]tсе:tа гелем Ilедttt'сlt ическоI,о coBc,Ia Учреж.tения яl]-1яется директор Учрежления.
Педагогический совет в цс_lях opl а}iI{]ации cBoel"I jtся tс.Ilьносl,и избпрает секретаря.

Ktl горыir офr_lрrl, tяс l пр() гOко_lы зlcc,,tal t и й.
2.-1. Срок дсЁlствия ttо.ltномочий l lсдагоI,и.lес кого совета Учреждения _ бессрочно.
2.,1.1, (ipclK llt'l;tl,tol,tclчla й l lре,,tсе.rа,ге-,lя [ [едагогического совета и остalльных членов

l Iс.'Iагогlrческсlt'о совеl'а Учрс;кдения !,с,ган а RjI и BtteTc я на llериоjI их работы в Учреждении в
.l(оjIжносl-и ,,lиректора и ctaT}ce l Iе,,lаl,оl,иtlсскоl,о рабо,iника coo,j ве,гсl,венно.

Срок пс1,1номочий секре гаря I ]c.li,rl ot и.lескс,lго совс Iil - -1 (четыре) го.tа.
компегенции l1едагогическоI о coBcl,a Учреlлсдения оl,носится:
согласование образовате,lьных l IpoI,pa\l\l. реаjIизус\{ ых Учреждением;
рассi\{оl-рение. обсл,ж.,lение Ilере,лового псдагогического опыта;

(loprlиptlBaltttc lIpc,,t,lo)+(cHtl}-, по \j]\,чшениlо образовательной и
t рен ирilвtlчноfi _,tея геjIьн ос 1,1l \' ч pc;K]teH ия :

2,5.-1. зас,lуtllивание инфорлtаttии и ()lllelot] ч:tенов [ lе:аt,ог,ического совета Учреждения;
2.5.5. l tриня r ис l lо:lожения о llс]аго1,1lческоNt соRс-I,с У,tреж:ения;
2.5.6. сtlгласование llрави,l llрие]\lа в У,tрс;;t.,tсttис на обучение. I'Iрави:r внlтреннего

распоря.,lка обt,чакlttlихся в Учрежlснии. Г[о;rожения () pc;,tiIlM(, занятий обучающихся в
Y,lpeж.tcHl.ttl. ] [о.lожения о l,cкylIle\l KoHl}Ojle ycIleBaeMoc t и и промежуточной аттестаrlии
обу,чакlщихся в }'.Iрс)fiдении. IIо.;tожсния о Ilоря.,lке и основаниях перевода, отчисления и
BOccTaHc)B,-lcH I.tя обr,чакltttихся Учрсiкjtсния. l Irr;lсrжения о поря.,lке оформления возникновения,
гlрr|осl,анов.lс н и я и rIрскраlltснt|я образовtLгс;tьн t,lx оr,ношений между Учреждением и
об1 чаюшtиttlися и ( и.lи ) роjtи,гсля]\! li (закон н ым и Ilpe,,lcl ави,I е..|ями) несовершеннолетн их
обучающихся:

2.5.7. сог.lасование локilr]ьного HOpl\la,I ивного акlа о llрофессиональной этике
пе,:lагоI,ически х рабо гн и ков УчреNс.,lения:

2.5.8. рассмотрение итогов ),чебно-тренировочной деятельности, результатов
п рс,lлtежr,точн ой атIестаllии обl,чаtоttlи хся:

2.5.9, ll1-1пня-гис рс]rlсния tl п po_:lo"I;+ic}I ии обr,чаюtItимся. не прошелшим промежуточной
а,гl-сстаttиl{ ll() \ва)*(иlе]Iьны\l llprlLl1.1Hil\I lJ:ll,{ и\|сlс}ltlи\.| aКa"le]\l и,Jсскую задолженность. освоения
.,tol lojlH }1,гел ьпой образоваr,с- lbH uй ttptltpa\l\1ы clloptllBHoli l lс,ljlгtl,t,t,l в ки на том же год), об),чения
,)тапа спортивной l lоjlго,tовки:

2.5.10. ссlг",lасование реlпения об о,I,числснии обучаюlrlихся из Учреждения, когда иные
\1cpt I llc.,lal огrltIеск0l,о Il .tиcI1!lII"lIиHapнol,cl воз.,(сйс гвl,tя t{счерпа}lы;

2.5.1 l. расс\,lо-грение t]olIpocoB ]lоIIоjIните.iIьного l lрофессиональноI,о образования
IIедаI,оI,1l чсски \ рабоr,н1-1ков Учреж,lснtля (повыuJение кваlификаtlии, профессиона_,rьная
Ilерспо]lго,I,овка). разви iия их ,I,1]()l]чески\ инициагив. освоения новых педаI,оI,ических
lсхнолоl ий. pacl Ipoc гранен и я llcpe:loBoI,o 0]]ыlаl

2.5.12. иные воIIрось] .1ея,гс] I ьн ос,гl] Учреж.,tенtlя. оlнесенныс законодательсl,вом
I)оссийской Фе,Lсраttии и Самарской об.ltасти к коNtпе-l-енции [lедагогического совета.

2.6. Педагогltчески р] совст Учрежденlля не выс,гупает от имени Учреждения.

2.5. к
2.5.1.
2.5.2.
2.5. j. учебно-
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3. lIорпдtlк деlIтс,цьносl tl lI tll)tlHtl i ltrl 1remeHltii lle,{:tt огrt.rескIlм cOBe,I,orI Учрсi*i,tенrtя

3,1. Заседания llедагогического совета Учреъ.деirия проводятся по мере необходимости,
но не реже лвух раз в год.

3,2. Гlсдагоги.lескиt"i coBe,I ]\1orкe,l, бы,гь созьilн llредседателем Ilo eгo собсr,венной
иниц}Iltтиве }I_,Iи по инициатиl]е нс Nle iice o.lнoli ,греl и 11.lcкotJ Педагогического соl]ета.

3.3. l} случае созыва 1lсдагrll 11Llсского col]cl tt ll0 }llIициа],иве чJtенtlв Гlедагогического
совета, I,1нициаIорь] должны обрtгlигься с tlисьменным заявлением к Ifредседателю
Педагоги.tеского совета, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного Педагогического
совета, предполагаемые повестку дня и дату созыва Гlедагогического совета. Председатель
Педаt,огtлческого совета доJlжен ос),ществить подгOтовку и созыв внеочередного
Педагогического совета "llлбо BttpaBc llрltнять решение об отказе в его созыве, сообщив
иниц}{еторам созыва llедагогIIческог0 cOl]e,Ia о Ilplllt}ttill\ 0l,liif.}a в удовлстворснии их заявления.

3..{. l lредссдате.]Iь []е,ц,lt ol l1Ll!,ct(o1,o совста объяrз;trlе,г о лате IIрове.цения заседания
Педагогического совета не по,].г{нее чеrt за l0 (деся,l,ь) днl,it ,1tl его созыва.

Члены IlедаI,огического совета ll]\IeK)l, возможнос,l,ь t]носить предложения о включении в

повес,гку.:Iня дополнительных BoIlpocOB в срок не позл}lее чем за З (три) рабочих дня до даты
заседalния.

З.5. Педаr,огический coBer, счI,1 l,аегся правоNlочIIы\t. ес.!и на его заседании присутствl.тот
более по-,lовины общего числа ч-це}lоts llедчг1,1г,ическог() cOBc,Iil Учрежления.

Заселания Педагоги,tескоt,о c0I]c[a Учре;кjiенtrя \l0lyl гtроволиться с ,tспользованием

дис,IанциOн}I ых,гс,хнологий.
З.6, На заседаниях Ilедаг,огirческоt,о совета с IIравом совещательного голоса по

пригJlашению -гакже могут присуl,с,гвоваIь:

рабо,гники Учреждения, не являющиеся членами l Iедагогического сове,га;

обучаtощиеся, родитеJIи (законные гtре;{с,гавиr,е.гtи) обучающихся.
3.7, Кахсдый член Ilедl,tгогlл.lссliоl,о соtsсl,а !I\Ie!,,l llpII гоJlосовании один гt)лос.

I lе.,Iагоги,tеский совс1 ltl]иlltl\I:i!,l рсшсIII!я lIряllы\l открытыi\r гоJlосоtsанием. I)ешение

Пе.цаl,огичсского coBel,a Учреrrg,lенrtя считается lIриllя l ым, ссJIи за него I]роголосовало
бо.;tьшинство elo членов, прису,l,сl вующих на зассдаllllи. При равенстве голосов, голос
Прелсе,tа,ге:rя l Iедагогического сове,гit Учрехiденtля явjlяL,гся решающи]!I.

З.8. Ход заседаIl[1я l1едаl,о гIл ческого совс,lц Учреждения и при}lя,I,ые решения
фиксирукlr,ся в про,tокоJIе.

3.9, I)еLленпе l Iедаt,оt,и ческоl,U cot]clil пtt-l;lcc r бы]ь lIрllня,го без tlровеленtля собрания и;rи

зассдаIlI1я Ilуге:rl зао.lного 1,o.,locOBxI l l.tii (LlllpocltыM rlt tebt). Такое голОсОвание МОЖеТ бЫТЬ

проведено tty,t,ev обмена локументаi\tи посредсl,во}l :ttобоI,о вида связи. обесПеЧивающей
аутен l,иtlность перелаваемых и приII}lýlасмых сообщений I{ l.Ix .l(окументa}льное пОдТвеРЖДеНИе.

3.9.1, Прсдлагаемая повестка ,,{ня при прове,цен}t}1 заочного голосования направляеТСЯ

членал.l IIс;цаI,оl,}lческого cot}el,a не Nleнec чем за 5 (пять) рабочих днеЙ до датЫ ГОJIОСОВаНИЯ.

3.9.2. Все члены ПедагогическOго совета не i\lellec чем за З (три) рабочих дня до начала
гOлосоl]ilния доjI;+(ны быть ознаколt:lеllы со l]ce\III Iiсоб\о.ItI{\I ы\llI иltформацtтеir II \.1атерl]&r]а]\,{и.

3,9.3. Ч.:lены Педаl,оl,и.tесксlt,U coBcI,a lt\lею1 lJOJý]o)ttHocTb ВНОСИТЬ 1lРСДJ{ОЖеНИЯ О

вклtочении в поI]есткч.Ilня.IоIIоJ{}Ilrге,IIьных tsопросо1l в cPOli не по,]днее чем за З (три) рабО.{их
дня до наlIала гоjlосования.

3.9.4. Заочное голосование считtlе,tся состоявшипlся. если в установленныЙ в повестке дня
срок го,-Iосоl]ания пpo1,o,]locoBat_l и боllее tle|vt лве ,lpeI}t ч.,lенов Пелагогического соВеТа

Учреrкдевrtя.
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J. J:itt. tttrчlt,l t. tьtlыс tl0. 10?liclIlltl

4.1. Настояrцее ПоJIOхtеIlItс яR]lяеl,сrI -,IoKil. l r,l I t,IIl I{орма,Iивным актом Учреаtдения.
принято в порядке, rlредусмо грсв Hort Ус,гавом Учреждсгtия Jля принятия llоложения, вступает в
силу с да,I ы его ),тверждения приказоI,{ директора Учрсж.\ения и действует бессрочно.

4.2. l]ce из1!Iенения и (и.-tи) допо..rtrения. вноси\,tьlе в }lас,[оящее Поло;кение, оформляются
в п1lсьмеtrной форпtе, принимаlотсrl в порядке. Ilpe;{],c]\l оl,ренном ycTaBoN{ Учреждения для
принrrгия По:tожения, и вст},паю1, 1] c}l,,I\ с jlаl,ы у-ll]ерiti:lеi]пя.,lиректором Учрелt:tения.

4.3. llclc;te llр1.1нятllя llo,,ltl;lictrt,tlt в ]Iol]ol"t pc,,\iil(l{i.lll (lljIи 1-1з\iенснлtri tt доttоrtнений в

Поло;кение) пре.lылущая редакция i,tll l о }Ia],Il чес KIl )"],рilчllваеl,си.jIу.
4.4. Положение подлежлIт ак],уаJIизации при изменеЕии законодательства,

регламен]-ируюulсго установ_-Iенные иNI нормы.
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