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l. Оценка системы управления Учреждения

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной

в организационно-правой форме государственного учреждениrI, для

выполЕения работ, оказания услуг в цеJuIх осуществления, предусмотренных

законодательством Российской Федерации полномочий органов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта.

Тип учреждения - автономное учреждение.

Тип образовательной организации - организация дополнительного

обршования.

полное нaввание организации: государствеItное автономное у{реждение

дополнительного образования Самарской области <<спортивная школа

олимпийского резерва Jtlb 4 <Рино.

Сокращенное наименование: ГАУ ДО СО (СШОР Лl! 4 <Ринг>.

МестО нахождеЕиrI Учреждения: 446254, Самарскм область,

Безенчукский район, пrт. Безенчук, ул. Карла Маркса, л. 41.

перевод rrреждения в режим новой стратегии развития обеспечиваgтся

созданием банка информации, который постоянно обновляется. С 1чётом

этого строится аныIиз, планирование, контроль и реryлирование деятельности

коллектива. Таким образом, внутреннее управление представляет собой

целе направленное взаимодействие, сотрудничество всех участников )п{ебно-

тренироВочногопроцессаподостижениюпоставленныхпереДколлекТиВоМ

целей.

. Управление Учреждением осуществJUIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом на основе сочетаниjI

принципов единоначалия и коллегиаJIьности.

непосредственное руководство учреждением осуществляет директор,

з

назначаем гIредителем.
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коллегиапьными органами управления Учреждением являются:

- Наблюдательный совет Учреждения;

- Общее собрание (конфере нция ботников Учреждения

- Педагогический совет Учрежления;

- Совет родителей;

- Совет обl"rающихся.

4

Гфуl!рой.шф.rпrо{lф ]чр.*.i€яr.
JопФlIпl ьф.о oбD.to..xrr Сtшр.хо"Glrý,r

q('порfl.slя шФr Ф.я!,t.юго p.].!r, Jo,r,Pl*r)

l \!

Kolle, r..rьаu( ор,.ан

oPrr! !пр.е.с{пl

Uvp- !tр9ёrlа!!Ir_!л



Наблюдательный совет Учреждения создается в составе шести членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят 1 представитель

учредителя, l представитель министерства имущественных отношений

самарской области, 2 представителя общественности, в том числе лица,

имеющие заслуги и достижения в сфере физической культуры и спорта, 2

представителя работников Учреждения.

.щиректор Учреждения и его заместители, а также лица, имеющие

несняryю или непогашенЕую судимость, не моryт быть членами

наблюдательного совета Учреждения.,щиректор Учреждения )лrаствует в

заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного

голоса.

общее собрание (конференция) работников УчреждеЕи,I явJIяется

коллегиальным органом управления Учреждением, общее собрание

(конференция) работников Учреждения составляют все работники

Учреждения. На каждом заседаЕии Общего собрания простым большинством

голосоii-фйёугствfюшiиi на с'обраниЙ riабсiiнйков УчреждёнЙ избирается

председателЬ и секретарЬ собрания для ведеЕия протокола собрания,

Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается не

реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если все работники

учреждения извещены о времеЕи и месте его проведения и Еа его заседании

присутствует не менее 50% от числа работников Учре;кдения, Инициативой

вЕеочередного созыва общего собрания работников обладают директор

УчРежiения 
- лiли -не менее 1/3 от общего числа штатЕых

Учреждения.

рЪботников

собрания (конференции) работников Учреждения

если за него проголосовало большинство
Решение Общего

считается принятым,

присутствуЮщих на заседании работников Учреждения, Каждый работник

Учреждения имеет при голосовании один голос, передача работником

учреждения своего голоса другому лицу не допускается, В слуrае равенства

5



голосов решающим явJUIется голос председателя Общего собрания работников

Учреждения.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

органом коллегиального управления Учреждением дJIя рассмотрениrI

основных вопросов образовательной деятельности.

В состав педагогш!Iеского совета входят: директор Учреждения, его

заместители, штатные педагогиЕIеские работники.

заседание Педагомческого совета Учреждения является правомочIlым,

если на заседании присутствует более половины членов Педагогического

совета Учреждения.

Решение Педагогического совета считается прин,Iтым, 9сл,],r за Еего

проголосоваJIо большинство rшенов Педагогического совета,

присутствующих на заседаЕии. Каждый член Педагогического совета

Учреждения имеет при голосовании один голос, передача члеЕом

ПедагогичесКого совета УчреждениЯ своего голоса другому лицу Ее

допускается. В случае равенства голосов решающим является голос

председатеJIя Педагогического совета Учреждения,

совет обl^rающихся Учреждения создается по иltициативе

обуrающихся в цеJUIх )п{ета мнения обучающихся по вопросам управления

УчреждениемиприпринJIтиилокЕLIIьныхнорМатиВныхактоВ'затрагивающих

права и законЕые интересы обlчающихся,

, . Совет об)чающихся Учреждения обеспечивает учет мЕеЕи,I

обучающихся в рамках управления Учреждением и не принимает

управленческю< решений.

решение Совета обучающихся считается принlIтым, если за него

rийётБо {лЬнов Совеiа"обуiаюшихся, присутствующихпроголосоваJIо оольш

на заседании. Каждый член Совета обучающихся Учреждения имеет при

голосовании один гоJIос, передача членом Совета обучающихся Учреждения
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своего голоса другому лицу не допускается. В сrryчае равенства голосов

решаюпшм является голбс представитеJuт руководства Учреждения.

Заседание Совета обучающихся Учреждения явлrIется правомочЕым,

если на заседании присутствует более половины членов Совета обl"rающихся

Учреждения.

Совет родителей УчреждеЕиJl создается по инициативе родителей

(законных представителей) обучающихся с целью rrета мнениJI родителей

(законных представителей) обучающихся по вопроса}l управлениrI

Учреждением и при пршUIтии лок€UIьньгх нормативньIх актов, затрагивЕlюпIих

права и законные иЕтересы обуrающихся и их родителей (законных

представителей),

Инициатива создания Совета родителей Учреждения может быть

выражена желанием родителей (законных представи iеliей) ij йенее 5%

несовершеннолетних обучающихся Учреждения, выраженное подписью

родителя (законного представителя) обуlающегося в подписном листе.

Инициативная группа осуществшIет сбор подписей в поддержку

созданиrI Совета родителей Учреждения, разрабатывает проект Положения о

Совете родителей Учреждения, определяет порядок избрания Совета

родителей Учреждения. Состав Совета родителей формируется из избранных

представителей родитеjтей (закоriных представителей) несовершеннолетних

обуrающихся Учреждения и представителя руководства Учреждения,

Ешначаемого решением директора Учреждения, и входящего в Совет

родителей _УчреждеIIия с правом совещательного голоса.

При наличии действующего Совета родителей Учреждения или

поданной инициативы о создании Совета родителей новые инициативы не

доrryскаются.
:" ' Совёт 'родитёлей' Учреждения обеспёчивает 1^reT мйения родителей

(законных представителей) несовершеннолешtих обуrающихся в рамках

управления Учреждением и не принимает управленческих решений.
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Решение Совета родителей Учреждения считается принятым, если за

нек) проголоёова.по боliьшинство членов Совета родит€лей Учрежления,

присутствующих на заседании. Каждый член Совета родителей Учреждения

имеет при голосовании одиtl голос, передача членом Совета родителей

Учp9жл9ниясвoeгoгoлoсадpyгoмyлицyнeдoпyскaeTся.
" Зdiеданйё C<iBeTa родителеi.i Учреждения является фiiоiйочЪым, если

Еа заседаЕии присутствует более половины членов Совета родителей

Учреждения.

В цеJuIх уреryлирования разногласий между )частникilми

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в

том числе в слrrЕuж возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальньж нормативньж актов, обжалования решений

о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении

создается комиссия по }реryлированию споров между r{астниками

образовательных отношений.

2. Оценка деятельности учреждения

Учреждение самостоятельно осуществJuIет образовательный процесс в

соответствии с лицензиеи.

Учебно-тренировочный процесс в ГАУ ДО СО (СШОР Jф 4 <Ринг>

осуществJUIется на территории Самарской области в г,Самара, г.Сызрань,

г.Новокуйбышевск, г.Чапаевск, г.Отралный, г.Октябрьск, г.Жиryлевск,

г.Tольятти, г.Похвистнево, м.р.Богатовский, м.р.Хворостянский,

м.р.Безенчукский. Учреждение является учреждением дополнительного

образования, где реализуется программа по одному виду спорта <<бокс>.

, г4У ДQ сО (сШ.оР Nч4 <<Ринг> - является важным_центром_развития

олимпийского вида спорта бокс на территории Самарской области.

Государственное автоЕомное учреждение Самарской области <<Спортивнм

школа олимПийского резерва Ns 4 <Ринг) впесено в список организаций,

__,L,l!._!,1.1 . l l!.l;tl, !..,il ,.,, l,i,,, ,...,-i.-, | _,_,1l,\l{!lttl :_L!-i,-:",j,tit-
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осуществляющих спортивную подготовку и соответствующих условиям

своих наименованиlIх слова (олимпийский) или

образованных на его основе слов и словосочетаний, утвержденный приказом

Минспорта России от 13.0б.2019г. Jф 470. Государственное aBToItoMHoe

)tIрgждение дополнителЬного образоВания Самарской области <Спортивнм

школа олимпиЙского резерва J\! 4 <Ринг>) внесено список организаций

дополнительного образования со специаJIьным наименованием (спортивная

школа), соответствующих .YсловиlIм использования в своих наименованиях

слова <олимпийский) или образованЕых на его основе спов и словосочетаний,
(

утвержденный приказом МинспортаТоссии от 12j2,2023r, Jф 980,

УчреждениеосУществляетсВоюДеяТельностьВсоотВетствиисцеляМии

предметоМ деятельностИ, определенными в соответствии с федеральными

законами, иЕыми нормативными правовыми актами и Уставом,

Основными целями деятельности Учреждения являются:

образовательная деятельность по дополнительным
'..lUilU.:,ij!jl;ir.Ji.-..:Ui.jiji::,.:.'..i.-'L:i.-:ii:.:j:;i-.:-:iiii..:''..:..'i-,.i.j1iт\j)r;l\Lli.'i)i'.::i::i.1..j
боцъоор'йы"ъiёльiriiм Ъфграймам в области физической культуры и спорта

(далее - Образовательные программы);

обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных

команд Самарской области и Российской Федерации;

использования в

реализациrI

ведомствеIlные

мероприятий, включенных

целевые программы, областные

в государственные,

гIлаЕы мероприятий,

регионаJIьIrые проекгы в сфере физической культуры и спорта,

предметом деятельности Учреждения является реализация

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,

вьfполЕение работ, оказание услуг в rIелях осуществлениJI, предусмотренньж

законодательством Российской Федерации полномочий оргаЕов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта,

9
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Учреждение реализует дополнительную образовательlуl,о. лрограмму

спортивной подготовки по виду спорта <<бокс>>.

- ,Щеятельность в области физической культуры и спорта.

=. Реа.пизациЯ. мероIIриrIтИй, включенных в гоOударствеItные, ведомственные

целевые программы, областные планы мероприятий, региональные проекты в

сфере физической культуры и спорта.

об характеристика лиu. проходяших споDтllв подгото вкч

в 2о24 году в rrреждении проходят спортивную подготовку l26б человек

из- 153 уrебно-тренировочных групп по дополнительной программе

спортивной подготовки.

На этапе начапьной подготовки обуrались 500 человек, на уrебно-

тренировочном этапе _ 664 человека, на этапе совершенствования
,-"' cq)lЁb}L"rlJld-d,и,цejjlt.Ji l,il\! -;. - Lv U i,l |l,Uti()l)tа,*" "

спортивного мастерства - 80 человек, на этапе высшего спортивного

мастерства - 22 человека.

Всего в гду дО Со (СшоР Ne 4 <Ринг> обуrаются 1266 спортсменов

в возрасте от 9 до 40 лет. Из пих несовершеЕIIолетних, в возрасте от 9 до l7

лет - 992 человека; в возрасте от 18 до 22 лет - 2l7 человек, старше 22 лет -
57 человек.

орган изация ебно-тр енировочного процесса

Организация учебно-тренировочЕого процесса в rlреждении

представляет собой специальЕо организоваЕЕую деятельность тренеров-

преподавателей и обl^rающихся, ЕаправленЕую ва реш€Еяе задач по

подготовке спортивного резерва и реализации дополнительной

образователЬной програМмы спортивНой подготовки по олимпийскому виду

спорта бокс.
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- " l., . Виды (формы) обуrения, примеЕяющиеся при реЕuIизации

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки:

. уrебно-тренировочные занятия

-грУпповыеииндивиДУЕUIьЕыетренировочныеитеоретическиезанJIтия;

- работа по индивидуапьным планам;

- тренировочные мероприJIтия;

- }п{астие в спортивных мероприятиях;

_:.-.___ шrструкIорская и ýудейскаrI пракtика; " " -_

- медико-восстановительные мероприяти,I;

- тестирование и контроль.

. )rчебно-тренировочные мероприяти,I

- щебно-фёiiйрб вочные мероприятая по подготовке к междуЕародным

спортивным соревнованиям;

-у{ебно-тренировочныйМероприятияпоподготоВкекчеМпионаТамРоссии,

кубкам России, первенствам России;

- )л{ебно-тренировочные мероприятия по подготовке к другим всероссийским

спортивным соревIIованиям;

- учебно-тренировочные мероприJIтия по подготовке к официальным

' спортиЁIiым'соревtrоваНt{ям субъекта Российской Федерации;

-уlебно-тренировочные мероприJIтия по общей и (или) специальной

физической подготовке;

- восстановительные мероприJIтиJI;

- мероприJIти;I для комплексного медицинского обследования;

- уrебно-тренировочные мероприятия в каникулярЕый период;

- просмотровые учебно-тренировочные меропри,{тия,

сЕортиtsныесоревнования

к спортивным соревнованиям допускаются обуrающиеся которые

соответствуют возрасту, поJry и уровню спортивной квалификации

обучающихся положениям (регламентом) об офиuишIьЕых спортивных

aоlarrо"чrr"ях согласно Единой всероссийской спортивной классификации и

LL



,. праэилам вида спорта _(бокс); цм9ют медицицское закJIючение о допуске к

)пrастию в спортивных соревнованиях; соблюдают общероссиЙские

аЕтидопинговые правила и антидопинговые правилами, утвержденЕые

международными антидопи}lговыми организациями,

На'базе' r{реждеЕия ре€rпизуется дополЕительнм образоватепьнм

программа спортивной подготовки по олимпийскому виду спорта бокс

(реализация с 9 лет).

Учебно-тренировочный процесс рассчитан на 52 недели в год, Учебный

год Еачинается с 0l января и закаЕtIивается 31 декабря,

Струкryра системы N,ноголетней спортивЕой подготовки состоит из

следующих этапов: этап начаJIьной подготовки, уrебно-тренировочный этап

(этап спортивной специализации), этап совершенствованиJI спортивного

мастерства, этап высшего спортивного мастерства,

результатом реализации программы спортивной подготовки является:

На этапе начапьной подготовки:

-форr"роuu"ие устойчивого интереса к заняти,Iм физической кульцрой и

спортом;

-получение общих теоретических знаний о физической культуре и спорте, в

- том чисflе,о виде спорта^<{бокс>>;-,^- ",9Il - vltvP ! rlvll!

- формирование двигательных умений и навыков, в том числе в виде спорта

<бокс>;

- повышение }?овЕя физической подготовленности;

- всесторонЕее гармониtшое развитие физических качеств;

- обеспечение участия в официальньrх спортивных соревIiованиях, начиная

со второго года;

- укрепление здоровья,

На учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):

- формироваНие устойчивОго интереса к занятияМ видом спорта <бокс>;
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- формирование разносторонней общей и специ.lльно физической

подготовленности, а такжетеоретической,технической,тактической

и психологической подготовленности, соответствующей виду спорта <бокс>;

- обеспечение r{астия в официальных спортивЕых

соревноваIrиrD( и формироваЕие IIавыков, соревновательной деятелъности; -

- укрепление здоровья.

На этапе совершенствования спортивного мастерства:

- повышение уровня общей и специальной физической,

теоретической, технической, тактической и психологической

подготовленности;

- обеспечение )частия в официальных спортивных

соревновtшил, и соверш9нствоваЕие IraBыKoB в условиD( соревновательной

деятельности;

- сохранение здоровья.

На этапе высшего спортивЕого мастерства:

- повьiшениЪ уровня общей и специarльной физической, теоретической,

технической, тактической и психологической подготовленности,

соответствующей виду спорта <бокс>;

- обеспечение r{астия в официальньrх спортивньIх соревнованиях и

достижение Обl^rающимися высоких и стабильных спортивItьIх результатов в

условиях соревновательной деятельности;

- сохранение здоровья.

учебно-тренировочный процесс осуществляется соответственно этапам

подготовки.

на этапе начальной подготовки уrебно-тренировочнаrl нагрузка в

неделю состaвJIяет 4,5-6 часов, На 1"rебно_тренировочном этапе - 10-1б часов,

на этапе совершенствования спортивного мастерства 20 часов, на этапе

высшего спортивного мастерства 24 часа.
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. Порядох $ом_IUIектования трецировочIrых групп и режим треЕиэовочIlои

работы установлены в соответствии с нормативно_правовыми основами,

реryлирующими деятельность спортивных школ, и Уставом уrреждения,

Условия зачислениrI в группы на каждый этап подготовки и период

подютовки на каждом из них определяется дополнительной образовательной

программой спортивной подготовки,

В 2024 годУ Об}пrающиеся школы показали следующие результать1,

. ,,_,., W обlцето числа с_портсменов l266 имели спортивrrые разряды:

- спортивныЙ разряД <КандидаТ в мастера спорта России> по боксу - 126

человек;

- спортивное звание <Мастер спорта России>> по боксу - 29 человек;

Из общего числа спортсменов впервые бьши присвоены спортивЕые

разряды:

1.СПРРТ|!ВНЬ:й разряд <Кандидат в мастера спорта России)) по боксу - 53;

- другие разря.пы - 443;

-спортив}Iое звание <Мастер спорта России>> по боксу - 5,

Подтверждены:

--rЕftормвIIый разряд <Кандидат в мастера спорта России>> ПО бокоу,_: {;

- другие разряды - 2.

В списки каЕдидатов в спортивные сборные команды Российской

Федерации по боксу в 2О24 rоry воцши 20 человек, из Еих впервые вотпли 12

человек. Число обуrающихся ГДУ до со (сшоР J\! 4 <Ринг>, вкJIюченных

в списки кандидатов в спортивЕые сборные самарской области в 2024 голу _

l45 человек, что составляет l|,5 Yо от общего числа обучающихся,

в 2024 rоду обуrающиеся гАу дО со (СШоР Ns 4 (Ринг> принllли

участие в следующих официальных спортивIIых мероприятиях:

- Чемпионат России - 3 человека;
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- Первенство России среди юниоров и юниорок - 17 человек;

- Первенство России среди юношей и девушек - 19 человек;

- Кубок России - 1 человек;

_-Цэs:rц9_.о_фцццалъцые вýер осс.ийр.кце с9рев,IюваIrиrI, 7 0 -,_rедQвеý.,. -,, ..

-.Щругие международные спортивные соревнования - 3 человека.

В2024 году спортсменами ГАУ,ЩО СО (СШОР N 4 <Ринг> были заняты

следующие призовые места в официапьных соревнованиях, вкJтюченньIх в

-ЕКП:-"**''

1 место - lЗ человек;

2 место - l4 человек;

3 место - 14 человек.

4. Оценка кадрового состава

Одним из ресурсов школы является ее кадровый потеЕциЕlJI.

Кадровый состав гАу дО со (сшоР Nэ4 <Ринг>, его теоретическаrI

*подютовка,* - позволяет обеспечивать общее р}товодство уrебно-

треЕировочным и методическим процессом. .Щиректор, заместитель директора

и инструкторы-методисты реализуют, прежде всего, оперативное управление

}.лrебно-тренировочным пDоцессом и осуцествляют.,. мотивационную,
{li-}-n-;:, r-f j-il_{ J , , ь.:, ,,l9,__r UJ: j:J.,дv".-J",

информационно-анщIитическ),ю, планово-прогЕостическую, оргаЕизационно-

исполнительную, контрольно-реryлировочную и оценочно-результативную

функции.
", -" БiiзовЫл,f -ко-мпоЁёiiтом'управлёiiлiя-ЭЁjiяётсЯ оргаIТизаЦiLП пол}пlениJI

объективной информации о peщIbHoM положении ДеЛ, что является

неотъемлемой частью осуществления внутреннего контроля за результатами

, .,!"уlruцr" дополнительной образовательной програмYь,1 
, ., 

сподтивной

подготовки по олимпийскому виду спорта бокс.

15

За'Бесть отчётный период приняли участие в официальных спортивных

мероприятиJIх 378 спортсменов ГАУ ДО СО (СШОР М 4 <Ринг>.



.Щиректор учреждения. Маменков А.А., является мастером спсiрта СССР

по боксу (1984г.), награжден знаками rIK влксМ <Активному организатору

детского спорта) (1987г.) и <<отличник физической культуры и спорта>>

(1997г.). ДндреЮ АнатольевиЧу присвоено Почетное звание <<Засrryженный

работник культуры Российской Федерации> (Указ Президента РФ Ns 25З от

22.02.200Зt.)

(07.06.201 3г,).

и звание <почетный

Также, Маменков А.А.

житель Безенчукского

награжден Почетной

района>

грамотой

Сiмарской'Губернской ,IIумы (29.03.201бг.), Почетной грамотой Губернатора

Самарской области (27,0б.201бг.), 28.10.2020г. присвоена высшаr{

квалификационнм категория по должности тренер,

На 3|,|2.2024г. численность сотрудЕиков ГАУ до со <СШоР Ns4

<Ринг> составляет 78 человек, 60 из которых являются педагогическими

работниками: 3 старших тренера-преподавателя, 57 тренеров-преподавателей,

1 старший инструктор- методист и 2 инструктора-методиста.

Из бЗ-ти сотрудников

работы по профессии 40 лет

человек,20 лет и выше - l

JIет -. l0 человек и 15 челов

95% (57 чел.) имеют высшее

и выше имеют - 
{ чgл9зgлп, З0 лет и выше - 

13

l человек, l0 лет и выше - 7 человек, от 5 до 10

ек имеют стаж работы до 5 49T:;,..".lnl.:] ],,.,, ,,. : : ., ,.

На З1.|2.2О24r. 5'7 тренеров-преподавателей, из них 49 являются

основными (86%). Из общего числа тенеров-преподавателей 54 (94,8%)

им9р]высч99ло, jрggэgg9,рJ9мчд9де_IаOý%.g,д9ц9l9в-црg9l1в_зrчле_й

с высшим образованием) высшее физкультурное, 13 основньв тренеров-

преподавателей (22,8%) в возрасте до 35 лет, 8 основных тренеров-

преподавателей (14%) старше 64 лет, Из обrцего числа тренеров-

.fреподавателей15(26,3%)имеюТвыспгУIокатегорию'2З.(40,Зо/о)имеют

первую категорию. Имеют звание <<Заслуженный тренер России> - 1 чел,

<<отличник физической культуры и спорта) - 4 чел,

_ 1з дбросовестньlй трул и :клад 
в развитие физической, ,.п,_u,урч, 

,
.nop"u Счrарской области 5 тренеров-преподавателей гАу дО Со <СшоР N9
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j ,.: ,,.4.(Ринг> яаграждены Почетной,,rраrчtотой миЕистерства спорта Самарской

области, 4 тренера-преподавателя Благодарностью министерства спорта

Самарской области.

опытные тренеры-преподаватели передают свои навыки молодому

поколению, таким образом, в педагогиЕrеском коллективе )п{реждеЕия два

тренера-преподавателя имеют статус молодого специалиста, их возраст до 30-

ти лет, оЕи имеют высшее профессионапьное образование/среднее

,!3],. i]]:.i;i.;..,tJi:цр9ф_еqý]цоладьное:.iрбра99ваЕцq jл.,вцррЕнQ rfрудоустро9щL]Е''дý*еlgц , г9да

после окончания образовательного у{реждениJI. Молодым специалистам

устанавливается ежемесячнtш надбавка в размере 50 процентов от

должностного оклада, (оклада, ставки заработной платы с }^{етом

' 

$Гкт-ичБскБо Ъоъёма педагогической работы или уrебной (треЪировочной)

нагрузки). В 2024 году заключен трудовой договор с l тенером-

преподавателем (Гезаловым Д.Р..), имеющим статус молодого специаJIиста.

'. Матёриа.пьное обеспечение- педагогического состава ' )чреждения

осуществJUIется в соответствии с ПостаIlовлеЕием Правительства Самарской

областИ от |'7.02.2О2Ог. Ns 97 и ПоложенИем об оплате труда работников

:.9_.:Lдlр.:::,:цн:..|о 1:,о.цоnnно::: грежa"""., д:.1:п,,",п:19,о...:9,чазован:я

Самарской области <Спортивная школа олимпййского резерва N 4 <Ринп,

утвержденным приказом гАу дО Со (СШоР Jф 4 <Ринг> Ns 125-од от

З0,|2.2022r., которым предусмотрены выплаты компенсационЕого характера

(доплата за рабоry в выходЕые и нерабочие прЕвдничные дниl доIшата за

расширение зоны обслуж ивания, увеличение объема работы; доплата за

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобожденИя от работЫ, определенЕой трудовым договором; доплата за

совмещение профессий (должностей) и выплат стимулирующего характера

(ежемесячная надбавка за выслуry лет; ежемесячная надбавка за

Еапряженность и специальный режим работы; ежемесячЕаrI надбавка за

,квалификационнуtо-,кtrIэгОРИЮ;/-€жемесячrая,надбавка*зе"рgзуJlfiативнуrо ,
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- ' спортиыtую-'подготовý "однбго' 'iпортсмева '(одной коiианды)' 'трёъерам-

преподавателям, специ,lJIистам, привлекаемым к работе со спортсменами, а

также инструктораl\.{-методистам; ежемесячная надбавка за государственные

спорта, ведомственные Еаграды органов государственной власти в области

физической культуры и спорта, государственные награды Самарской области

за значительньтй вклад в развитие физической культуры и спорта в Самарской

..,',.r,;_ь,э,,::.1_,:,idбiастйJi почетные спортивные .зЬания;i'сiiофirrвные званиJI; ,eЖeМecя.Iнarl

надбавка за сохранность контингента тренерам-преподавателям,

реализующим дополнительные образовательные программы спортивной

подготовки Еа этапе начальной подготовки и (или) учебно-тренировочном

bii"" ("rБе iпортивной специаJIизации); ежемесячнм

наставничество тренерам-преподавателям; ежемесячIIЕц

подготовку спортивного резерва тренерам-преподавателям;

_iiадбавка__ ____фенерам_преподаваiёлям5 _ _, работникам,.__ 
t- осуlцеетвJIяюuшм

организационно-методическое обеспечение спортивной подготовки, системы

ежемесячная

надбавка за

надбавка за

подготовкои,

)rqреждений,

подготовки спортивного резерва, руководство спортивной

специаJIистам, привлекаемым к работе со спортсменами

поJrrIившим право использовать в своем наимеЕовании слова

<<олимпийский>, <паралимпийский>>, ксурдлимпийский>, или образованные на

их основе слова и словосочетаIIиJI; ежемесячная надбавка молодым

-специалистамi.премия -По итогам-.работы ,(за месяц, гоф;,.единовремеЕные

премии).

Раз в три года сотрудники ГАУ до <сшоР Np 4 <Ринг> повышают

квалификацию по различньiм программам, так, в 2024 голу З (5%) тренера-

сь по программе повышения квапи икапии

<<Современные техЕологии, методы преподавания и организации 1"rебно-

тренировочного процесса в rrреждении дополЕительного образования>, все

тренеры-преподаватели процши обуrение по оказаЕию первой помощи,
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Также, с периодичностью 1 раз в ти года сотрудники гАу до (СшоР

N 4 <Ринг> проходяТ обучение по охране труда И в сроки, установленные

законодательством, проходят инструктажи по охране труда,

антитеррорстической защищенности и пожарной безопасности, "", " , ,

кадровый потенциал, профессионализм и опыт педагогического

коллектива )п{реждения способны обеспечить спортивную подготовку

высокого качества и в максимщIьной мере развивать природные способности,

5. Оценка качества учебпо-методического обеспечения

,Щеятельность гАу дО Со (сшоР Jф 4 <Ринг> находится в прямой

iЙБЙеимОсти"6т кhдрсjЁого 
,пdtёliriиiijih] ,Е ,ёвяdи, с чёi!г 'ЁьъЪаU,iАёт",trlоliь

методической службы )п{реждениrI.

ВнастояЩееВремяМе'годическаяработавСШоРведетсязаМестителем

Дgр9кторе 11 
иЕструкторами-методистаI\dи, перед которыми встаёт множество

проОлеЙ, кЪсiЬщихЪя БiОора, си-сiЪйiiизации, накопления, разработки и

внедрения необходимой науrной и методической информации, повышения

профессионального мастерства тренеров-преподавателей,

:- t:]l. сdiо,ififfй;яtаfrа-t#rч-?tffifiЁЁЁffiёФёЁ*tiiаffi#ýifiЁфUfu ной,

Ва)пtного и профессионального подхода в ведении методической работы в

19

одаренность и индивидушIьность занимающихся,

обl^rающиесяГАУДосо(СШоРJ,.lЬ4<Ринпr{астВУютв

регион€шьных'МежрегионалЬныхивсероссийскихсореВноВаниях,станоВятся

победитепями,iи, призерами, вБIполнJIют,требоъания 
,дJUI,присвоениrr,зваЕIбI

Мастер спорта России, входят в спортивные сборные команды Самарской

области по боксу и в состав сборной команды Российской Федерации по боксу,

этояВляетсярезУльтатоМквалифицированнойработытреЕерскогосостаВа.
- ""' ёпособён iiбёспечитi] 

-вЪidоkЙt:"уliоЬеЪь
,:",", ПедагOгический коллектив

подготовки спортивного резерва и создать условия для эффективной

реаJIизации дополнительной образовательной программы спортивной



любом уrреждении спортивной направленности. Всё это диктует

необходимость совершенствования и реконструкции методической сrryжбы.

На освове анализа деятельности СШОР можно отметить следующие

положительные стороны в методической работе:

- разрабатываются подходы к созданию системы обеспечения

профессионального роста тренерских кадров, а имеЕно: обмен опытом

,; треверо3-лреподавателей., обучение через семиflары, лекцпи, ,пр.акги.tlескую

работу с тренерами-преподаватеJuIми, педагогические советы;

- ребно-тренировочный процесс обеспечен программЕыми материаJIами,

разработана дополнительнаrI образовательнаЯ программа спортивной

-подго-Говiи по боксу. -" "

в настоящее время, в число задач методической работы входят

следующие:

.;i,мýто.щлпIýýоgобеепечQЕие развития fiреяqцеflI,rя; , -,*::,._i;::.::;,.,- ,","",

- рzввитие творческого потенциала тренеров-преподавателей, вьLявление и

обобщение опыта их работы, доведение его до сотрудников;

- решение задач по разработке и внедрению новых технологий уrебно-
, -,ffiFфffiffisrtrfrЁбftёdйi,--*"*ол,,Ё(,iхiiтiti*ri,1 Ё;l;с;;л " , -,;,r?*i7;,л^l,Kiýлt,ri"t-,+,{ýtJi

- подъём качества подготовки спортивного резерва в условиях реализации

федеральньгх стандартов спортивной подготовки по видам спорта,

: ,: ,..]., Создание условий для сохранени,I и укрешIения здоровья спортивt{ого

резерва: целью Программы является достижение спортивных результатов

на основе соблюдения спортивЕьгх и педагогических принципов в 1^lебно-

тренировочном проrIессе в условиях многолетнего, круглогодичного и

-t'ЁiЕпнЪ?о-,:-про(ёбЬа -riпЪртЙЙ-оТ"п-одготовки; воспитание спортсменОВ

высокой квалификации, потенциального резерва сборных команд Самарской

области, страны, создание благоприятных условий для сохравения и

Iкryплеl{]1rя 
здоровья спортсменов, развитие осознанных потреб,ностей у всех

слоев населения в систеNlатических занятиях физической культурой и

спортом.
20
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б. Материально-техническое обеспечение и оснащенность
об разо вател ь н о го процесса

Информачия о материально-
техническом обеспечении
образовательной
деятелътостlтл том Числе- --
сведения:

образовательной организачией для организации

тренировочньгх занятий использ},ются спортивные залы

ные зацы

ччебно-
- об оборулованньгх 1"lебньrх
кабинgгах:

-об объекгах для проведения
пракгических занятий

образовательной организацией для организации ччебно-

тенировочньж занятий использ),ются нежилые помещения:

i*up.n* область, г. Самара, р-н Куiлбышевский, ул;

Академика Тихомировал л. 2;

Самарская область, г. Самара, Октябрьский р-н, квартал: 389,

ул. Полшипниковм, д. 15б;-C*up.n* 
область, г. Сызрань, ул. Ленина, д, 20;

еамарскаяэбластг, Безенчуксlсий райоя; с;Ёкатерпповка,

ул.Фрунзе,л.42; _

Российскм Федерация, Самарская об,ласть, муниципальный

район Безенчукский городское поселение Осинки, пгт,

Осинки, ул, Льва Толстого, зд.20А;
Самарская область, р-н Безенчукский, с, Переволоки,

JлЬЦ.{9дэЕ 9fl l да ;-, ;.r.. ; ;', ;;. 
", 
-,, ..;- . ь"; i_-i;;;*i;i!';; л' -

ёliil;ЁёiЙЪбл?iГтi, р-; Безенчукский, c,l lесочное,

ул.I \ентра.,lьная, д.50;-Cu"upan- 
область, п. Безенчук, ул, Тиrrирязев4 д,94;

г.Октябрьск, ул. 3 Октября, д.17;

г.Сызрань, ул. Советская, д. 19;

г.С_ь_Iзрань. уд.3Dýздцц, д.,4 Д; .

f.-СБiзрriiii,"уiiiЗdбЬi,Ьйd(аЩi. 20; " -'
г,Сызрань, ул. Звёздная, д.8;

Самарская область, г. Самара, Куйбышевский район, ул
Вита,lия Талабаева, л. 4 кв. 6

В образовательной организации нет библиотеки (не

с\{ но
- о библиотеке(ах)

Самарская область, г. Самара,
ской, д. 15А, СК кМаяк>п к

- об объектах спорта

работа со Сми. В течение года в Сми освещались результаты

выступлений, обучающихся на соревнованиJIх различного уровня. Результаты

соревнований Об}^{ающихся размещались на официальном сайте rrреждения,

а также на официальньгх страницах социаJIьньIх сетей (вконтакте> и

(Одноклассники).

Промьтшленньй,

zr



Самарская область, г, Самара, Железнодорожньй район, ул.
Аэродромнм, д.1 5, СК <Молодежный);
Самарская область, г. Октябрьск, ул. Куйбьтшева, д.22,

СК кВолно;
Российская Федерация, cltмapcKая область, горолской округ

ТоrЬятти, город Тольятги, Щентра.пьный район, улица Карла

Маркса, л.37, СК (Труд);
СамарскаЯ область, г. Самара, Промышленньй район, ул,

Ново-Вокзальнм, Ns7O(A), СК <Орбита>;

Самарская область, р-н Волжский, п, ГIридорожньй,

микрЬрайоН кЮжнiЙ город), Николаевский проспекг, дом Ns

4, СК <Южньй>;
Са:Йарская обiiасть, г, Самара, Промьтшленпьй, ул,

Физку.llьтурная, л. 10l , .Щвореч легкой а,глетики; л
Самарская область, городской округ Сызрань, г, Сызрань, ул,

Победы, д.66, ФСЦ (Лидер);

Самарская область, р-н Безенчукский, lrгг, Безенчук, ул,

лчгов ll ва, д 54 с II9ртт9]Y,пJlек с

г новокуйбышевск ул Киро ва, д 6 tl Фсц (Лидер )

Чапае вск ул Чапае ва. д спортко \1п jIекс кХ иl\{ ик)г
с м область х воростя нскии рaI1он с Хворостя нка у_rl

aI1 арск
спо l]ная д.8 по },I ) Фок ((в Il кто Il я )

- о средствах обl^rения и ис1lользо l]ан lIя обу lI ения

р ет возраQтных и 0собенн ос,геи
воспитания

aHIl разнообразв bIxобучаIощихся гарм оничное использоll

средств обуlения: традиционЕьtх и современвьтх для

комплексного, целенаправленного воздействия на эмоции,

сознание, поведение ребенка через ви]),альную, аудиальную,

киЕестетическ),ю системы восприятия в образовательных

целях;
- )чет дидакгических цслай и принципов дrдактЕки

1принrrипа наглядности, доступности lr т,д,)

- ,rр"ор"r", правил безопасности в использовании средств

обуrения.
2 группы средств обуrения:
а) iредства, как источник информации: материtlлы по....

,Ь;iя1"".с*ои й tirкfй,iёской-п-бДготовке;' 
-' - ]-' - r -, i :'"'-"'' -'

б) как I] нструмент ус восн ия ),чебного }1 атер IiаlIа:

ныи ин l]eнта и ооо дован и е ]Iо в спо а ((бокс ))
спо в

в_раl{аудар9t!sнц,о_ц,llýЕддГда9sqlо.
N9

.l

оебнв сния]!l я о евво дся лпрт еl] щих реlIи ilH обуlаю
ин соон н яiдеахc}{пияти (нзан отреов редучньtх()р

,грени
ииваннов ан со4 ач осн об е,rl сктах е )ная бъеосхак) lциобуч

9I_о-94цитарцQ!9_sf,9.Цgsrац авилныхсlI анllе iI(( б жд пр7 8 о итар02) 08 09Фр o,1, утвер
ван lI яll боек егичесо оIIэ и еl\{ин д транит о(0 ас6J 8 21пс .1 р2

оздо
вательн

ведезlцgиган
до

))}flI лооетеи дежине яIlвл дро иосх обяоб щи разоется длянllTa еIt о учаюп ганизур
вочныхос ноияне}lя о _тренироучвопо првр

bIllяванинонв соаезыввос

- об условиях питания
обуtающихся

, j l {=lt]()ý,L.{овия,tли,|зния':

2z

средствПринчипы
пQихологичесмх

средства,

к организациям воспитания и обуrения, отдьтха и



Порядок организации питания во время выездных
соревнований и порядок питьевого режима реглalментируется
СанПиН 2.з12,4.з590-20 от 27,10,2020 Ns 32.

Осповными задачами при организациll питания обучающихся,
являк)тся:
- обеспечение ,обlчающпхоя питанием во время,lлтебно., " - " 

, -
,греЕировочньж сборов и соревнований, соответствующим
возрастным физиологическим потребностям в пищевых
веществ:ж и энергии, принципам рационаJIьIiого и

сбалансированного питания;
- гарантированное качество и безопасность пищевых
продуктов, используемьж в питапии;

ение ин екциоЕньтх заболеваний.

- об условиях охраны
здоровья обуrающихся

В целях охраны здоровья обуrающихся образовательно и

организации предусматривается осуществление медицинского

обследования водимые в амках вь]поJlнения

обеспечения лиц, проходящих спортивн},ю подготовку, в том

числе организации систематического медицинского контроля,

у 
с;ff 

1 9 
в1ел$ryLцýБIgм 

л4'. 1?rч, ?, ýт?' ч l,n ] 4; 3 ЗаКОН а О,
фйзической кулЬтуре и спорте в отношении оргalнизaчIии,

осуцес,гвляющих спортивную подготовку, а также во

исполнение требований, установленных статьями з4,5, з9

закона о физической культуре и спорте, в соответствии с

Порядком организации окzвания медицинской помощи лицам,

з:rнимаюшимся физической культурой и спортом (в том числе

fi ffi\тЪлfбт6"'ё"fi ' fЁ.r;УiёТ,il?lffйзКi,i'iYiЁ,iВ*"i,ЪfЬприямй и

спортивньгх мероприятий), включм порядок медицинского

осмотра лиц, желающих пройти спортивЕую подготовку,

запиматься физической культурой и спортом в организациях и

(или) выполнитъ нормативы испытаний (тестов)

всероссийского физкультlрно-спортивного комплекса <готов

КlРУЛУ ГОЫоРiё>(ГТфlТli ф-брi,i {iёДйil'i,iЕё'Ёiй"iаiСIift'SЪй'йfr "

о допуске к r{астию физкультурных и спортивньн
мероприятиrtх>, утвержденного приказом Минздрава России

от 23. 10.2020 JФ 1 144н в госуларственньtх rrреждениях
Самарской области:

организован прием лиц, желающих проходить

сцортивIrуrqJЮдЕотовкьJаJIько*лри лалиsци*докумФrтов,
полгвер)rцаюllпrх прохождение медицинского осмотра;

физические нагрузки в отношении лиц, проходящих

спортивн},ю подготовку, назначаются тренером, треЕера,lи с

yleToM возраста, пола

и состояния здоровья таких лиц и в соответствии с

l1ян{тцр.+уs,.ф,YпrlЕ9я,ýр#, д9дlоJ9в,Дд . цsкRg,"q+g9жрдр_чд+{
нырмативами, предусмотренньтми фелеральньтмп стандарт'lми
спортивной подготовки;

организован систематический контро.гъ за состоянием

ЗДОРОВЬЯ ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ СПОI]ТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ,

включающий предварительные (при определеЕии допуска к

мепопоиятиям) и периодические медицинские осмотры (в том':iД;:]'Г,:н;ч:{Jii".l;lаа*НЬГ"u"i.Ё!,р,ih.п["РОýЕfr 
ilt}".*oro

,п

rrчяr w rv9rv ,!rrg



государственного задания государственными )лреждениями
здравоохранения Самарской области.

- пропаганду и об}п{ение навыкам здорового образа жизни,
требованиям охраяы труда;
- профилактику и запрещ9ние к}?ения табака пjи ' '

потребления никотивсодержащей прод),кции, употребления
алкого.,lьньrх напитков, пива, наркотиllеских психотопньп
веществ, их перекурсоров и анЕIлогов и других
одурманивающих вецеств;
- обеспечение безопасности обуrающихся во время

пребьтвавия в образовательвоЙ орrанизаши; "!'"'' ""_' "

- проведение санитарно-fiротивоэпидемических и

и.;lактических м ия"гий.

- о доступе к
информационньтм системам
и информационно-

' телекомм},никационЕым
сетям

Не применяется

, ii'-,ll,,,. .l{|tsIяla I'1'r] ,

- об электроняьгх
образовательньп ресурсах. к

которым обеспечивается
доступ обучающихся, в том
числе: .

о собственньrх электонньrх
образовательньгх и

ияформационньтх ресурсах
(при на"ти.тии);

о сторонних электронЕых
обDазовательньD( и

.-_r A-lr)ý;l.vt le.l, _,, ,

информационньтх ресурсах
и наJIичи и

7. Оценка фупкчионирования внутренней еистемы оцеЕки

:!ji]r.;jJij;].J-. -. ;-l,,, ;*-i;-:,_, -, качестВа образоВанПя

внутренrrяя система оценки качества образования организуется

организацией в целях повышения качества образования. днализ итогов

,,..*-лIIухреняей-системы оценки качества образоваЕия позвоJUIет эффективно

спланировать мероприятия по устраЕению недостатков образовательного

процесса и распространению положительного опыта работы организации,

Система оценки качества образования в ГДУ l|Що Со (СшоР Ns 4 (РиЕг)

_ . ,представJUtет собой совок}пностЬ норм и правил' оценочньrх процеДУр'

обеспечивающих на единой основе оценку образовательньж достижений

Не применяется



обучающихся, эффективности дополнительньш образовательных программ с

1^rётом запросов основных пользователей результатов системы оценки

качества образованлu. .,, :,

основными пользователями результатов внутренней системы оцеЕки

качества образования организации явJuIются: тренеры-преподаватели,

обуlающиеся и их родители (законные представители), педагогический совет.

' ' ОргiiнизаЦия' обеспечиtiает провёдеЕие Необходимьн оценочЕых 'rфоцедур,

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает

оценку, учёт и дальнейшее использование пол}п{енных результатов,

оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы внутреннего коЕтроля;

- итогового тестирования обуtающихся;

- мониторинга качества образования.

.!,.лtg.,9Еtр;качеe.рве-*1еточникоB".,даffirътх,.-даяалоцеЕки "мчесltsеijýфаювапия,

используются:

- образовательная статистика;

- промежуточнrц и итоговЕrя аттестаци,I;
!._Ё .,i_\.1 .r.j_ .i]a,,,,i,']_:.. !,_,, .. , _ ii

целями системы оценки качества образования являются:

= формирование 
, единой -системБl"диагностики и KoHTpoJUI состояния

образования;

- поrrление объективной информации о функчионировании и развитии

системы образования в организации, тенденциях его изменения и причинах,

влияющих на его уровень;

- предоставлениrI всем rrастник€lм образовательного процесса

достоверной информации о качестве образования;

., - приЕIтие обоснованных^и-своевременнъrх,уЕравлеIт!Iеских решений по

совершенствованию образования и повышеIiие уровня информированности

потребителей образовательных услуг при приЕятии таких решений;
25



- прогнозирование развития образовательной системы организации.

Задачами построения системы оцеЕки качества образования явлJlются:

- формирование единого поничания критериев качества, об_разоваItия;

- формирование системы аналитических покrLзателей, позволяющей

эффективнО реализовывать основные цели оценки качества образования;

- изr{ение и самооценка состояЕия развития и эффективности

деятельности организации;

- определенИе степенИ соответствиЯ условиЙ осуществлеНИЯ 1^lебно_

тренировочного процесса федерапьным государственным стандартом;

-: определение степени соответствия образовательных программ с

уrётом запросов ocHoBHbIx потребителей образовательных услуг

нормативным требованиям;

- обеспечение доступности качественЕого образования;

оцёнiа ' фовй' индйвйдуальнБIi " сiбразовательньrх достижении,

обlчающихся;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

определеЕие направлениЙ повышеЕия квалификации педагОгических

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации тренеров-

преподавателей, индивидуаJIьным достижениJIм r{ащихся;

.l. л}It.,рý4.t!!определеr+ие-*^рейтиrтга и стимулирующих доплат ТРенеРаМ-

преподаватеJUIм;

в основу системы оценки качества образования положены следующие

принципы:

- йЪекгивности, достоверности, полноты и системности,инФормации о

качестве образования;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- - ** - - -досryпяоен+ -инфрмацйи-о, соgгоянйй-{t-,качестве-офазом|м,t -Nrя

различных групп потребителей;
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- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в организации.

Организационная структура ГАУ до со (СШоР Jф 4 <Ринг>,

занимающаяся внутришкольноЙ оцеЕкой, экспертизой качества образования и

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: адмиt{истрацию,

Педагогический совет.

Админис,трачия:

- формирует блок локальных актов, реryлируюцих функционирование

организации и приложений к ним, утверждает и контро,r]ирует их исполнение;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на

- ёtiiiёЁi[ЪiiёtЭЬЪаНйё'' С й-6fемы оцеЕки качества образования организации,

rrаствует в этих мероприJIтиях;

- обеспечивает на основе дополнительных образовательных программ

проведеЕиеворганизацииконтролЬно-оцеЕочныхпроцедУр'

мониторинговых, социологических и статистических исследований по

вопросам качества образования;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

регион€tльный уровни системы оценки качества образования; 
-

- формирует информачионно-аналитические материаJIы по результатам

оценки качества образования (анализ работы организации за уrебный год,

публичный докJIад директора);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе а}rЕцIиза результатов, полученЕых в процессе реализации внутренней

системы оценки качества образования,

- - --*Педагогический совет:

- содействует определению стратегических направлений

системы образования в организации;

принимает участие в формировании информационньrх

осЕовных пользователей системы оцеЕки качества образования;

развитиJl

запросов
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- принимает rlастие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развитиrI системы образования;

- принимает }пrастие в оценке качества и результативности труда

педагогических работников;

- содействует организации работы по повышению кваJIификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- засJryшивает информацию и отчёты адмиЕистрации, органов

самоуправлениrI организации, педагогических работников, доклады

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

организацией по вопросам образования и воспитания подрастающего

поколениJI, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарЕо-

гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни, обуlающихся в

организации и другие вопросы образовательной деятельности,

предметом внутренней системы оценки качества образования являются:

- качество образовательных результатов, обучающихся (степень

соответствия индивидуаJIьных образовательньIх достижений и результатов

освоения обуrающимися дополнительных образовательньIх программ);

]. -]- качество организации образовательного процесса, вкJIючающей условия

оргаIrизации образовательного процесса, в том числе доступность

образования, условия комфортности получения образования, материально-

т:хническое обеспечение образовательного процесса;

- качество дополнительньrх образовательньtх программ, условия их
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реализации;

- воспитательная работа;

_. - .., -.-. --._-_профссионатrьЕая'компетеЕтЕостБ'препоДавателей; I'D(;цеятелБЕость'по

обеспечению требуемого качества результатов образования;

- эффективность управлени,I качеством образования и открытость

деятельности организации;



Реализация внутренней системы оценки качества образования

осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки

качества образования.

Содержание процедуры оценки качества образовательньtх результатов,

учащихся включает в себя:

- итоговую аттестацию выпускников;

- проме}rq/точную и TeKylltylo аттестацию rIащихся;

- }частие и результативность в муниципальных, региональных,

межрегионаJIьных, всероссийских, международных соревнованиях;

- моЕиторинговое исследование образовательных д9"lr*.,"_,Т.,_rlащихся

на разных ступенях обуlения.

Содержание процедуры оценки качества организации образовательного

процесса включает в себя:

, " ",. резуль-таты лицеIвироваIIиJI;

- эффективность мехаЕизмов самооценки и внешней оценки деятельности

ггуrём анапиза ежегодньж отчётов, докJIадов;

- программно-информационное обеспечение, наличие сети Интернет,

эффёктивность его использованиJI в уrебном процессе;

- осЕащенноСть залов современЕым оборудованием, средствами обуlения

и мебелью;

_- соответствия слухбы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ,

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности,

требования нормативньгх документов);

- оцеЕку состояния условий обуlения нормативам и требованиям

СанПиН;

- оценку отсева )п{ащихся Еа всех ступенях обуIения и сохранение

контингента }чащихся;

]j.:: sЦ::У ОТКРЫТОСТИ ОРгаЕизации для

представителей) и общественных организаций,

(законньrх представителей).

родител9й

анкетирование

(заковных

родителей
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Содержание процедуры

включает в себя:

- степеЕь вовлечеЕности

оценки качества воспитательной работы

коллектива и родителей (законных представителей);

- качество планирования воспитательной работы;

- удовлетворенность учащихся и родителей (законньrх представителей)

воспитательЕым процессом;

- исследование уровня воспитаЕности rrащихся;

- положительнм динамика количества правонарушений и пресryплений

r{ащихся.

содержание процедуры оценки профессиональной компеiентности

преподавателей и их деятельности по обеспечению требуемого качества

образования включает в себя:

- -- атiёсtА'iйd фёiiеРёЪ:преiiЬДаВаТеЛёЙ;

-отношениеиготовностькпоВышениюпедагогическоГомастерстВа

(курсЫ повышениЯ квапификации, )п{астие в работе МеТОДИtIеСКlD(

объединений);

- знание и использование coBpeMeEHbD( педагогических методик и

технологий;

- образовательные достижеЕиrI обрающихся;

, , - }n{астие в соревнованиях р€вного уровня;

Содержание процедуры оценки безопасного пребывания обуlающихся в

организации вкJIючает в себя;

. 
- оц:нку условий состояния безопасности жизЕедеятельности;

- дин€lмику формирования антитеррористиtIеской защищенности

организации;

- результаты исследования уровня культуры безопасности обуrающихся

(методическая работа тренеров-преподавателей, направленная на обеспечение

безопасного поведения обучающихся в организации);

в воспитательный процесс педагогиlIеского
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- результативIlость системной работы по обеспечеЕию пожарной

безопасности организации;

, ,- анализ динЕlý,{ики показателей травматизма в оргаЕизации.

Критерии выступают в качестве инструмента, призванЕого наполнить

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов

деятельности организации.

критерии представлены набором расчётных показателей, которые при

необходимости моryт корректироваться, источником расчёта являются

данные статистики.

ПериодичноСть проведеЕия оценкИ качества образования, субъекты

оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также

номенклатура показателей и пара}rетров качества устанавливаются

организацией самостоятельно.

ПриданиегласностииоткрытостирезУльтаТаМоценки.качества

образования осуществляется путём предоставления информации:

- основlIым потребителям результатов системы оценки качества

образования;

- средствам массовой информации через отчёт, докJIад директора

организации;

-разМеЩениеанаJIитическихматериаJIов'резУльтатоВоценкикаЧества

образования-в сети,ИнтерЕет на,официаJIъном,сайте организации; "^:-" ",.',-, *-,

система оценки качества образования предполагает r{астие в

осуществлении оценочной деятельности общественности и

профессиональныХ объединениЙ в качестве экспертов. Требования к

экспертам, привлекаемым к оцеЕке качества образования, устанавливаются

Еормативными документами, регламентирующими реализацию процедур

контроJIя и оценки качества образования.

направления изучения и показатели результатов системы внутреннеи

оценки качества образования.

Направления из)пrения

з1
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Оценка качества
образовательных

результатов

- результаты промежуточнои и текущеи аттестации

обучающихся;
- результативность мо}tиторингового исследования

образовательных достижений, обlчаюЩ}tхся на

разньrх ступенях обrrения в соответствии;

- результаты соревновательно й деятельности;
- удовлетворенность родителей (законных

представителей) качеством образовательных

результатов.
- промежуточный (полугодовой) контроль

отслеживается динамика освоения обуrающимися

дополItительной образовательной программы,

корректируется деятельность тренеров-

преподавателей и обучающихся дJuI необходимости

внесениrI коррективов в содержание и методику

образовательной деятельности и у^rебно-

тренировочного процесса;

- итоговый (годовой) контроль - определяется

уровень сформированности знаний, умений и

навыков обуrающихся, а также при переводе

обучающихся Еа следующий этап спортивной

подготовки, прогЕозируется результативность
дапьнейшего обучения обуrающихся, выявJuIются

недостатки в работе.

оценка качества

сформированности
обязательных результатов
обуrения

Оценка качества

деятельности
педагогиtIеских кадров

- уровень образования (соответствие образования и

преподаваемой дисциплины);
- к}?сы повышеЕиrI квалификации;

- квалификационншI категория;

- педагогический стаж;

- применение современных ме,годик и технологий;

- участие в профессионаJIьных конкурсах;

- удовлетворенность обуrающихся и родителей
(законных представителей) качеством спортивной

подготовлеЕности.
- количество riащихся у{астников официальных

спортивЕых соревнований;
- количество учащихся победителей официальных

спортивных соревнований;

Оценка качества
одарённых детей
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- количественный и качественный анализ

результатов.

Оценка качества у..rебно-
методического
обеспечения и

материально-технического
оснащения
образовательного процесса

- учебно-тренировочный процесс осущестышется в

специально оборудованньIх спортивных зшIах

Оценка безопасного
пребывания обуrающихся
в организации

- оценка условий состояниrI безопасности

жизнедеятельности;
-динамика формирования антитеррористической

защищенности организации;

- исследование уровня культуры безопасности

обучающихся (методическая работа тренеров-

преподавателей, направленная на обеспечение

безопасного поведения обучающихся в

организации);
- системЕость работы по обеспечению пожарной

безопасности;
- динамика показателей травматизма в организации.

позволяет сделать следующие выводы :

- Организационно-правовое об991r9l9нl,л9 образовательной деятельности ГАУ

до сО (СшоР Ns 4 (Ринг> соответствует действующему законодательству,

нормативным положениям в системе дополнительного образов ания и Уставу

Учреждения.

- Струкryра ГАУ ДО СО (СШОР Ns 4 (Ринг> и система,управлениJI им

соответствует нормативным требованиям.

- Школа динамично развивается.

зз



-,Щополнительная образовательнЕц программа спортивной подготовки,

реализуемая в Школе, соответствует лицензии на право ведения

образовательной деятельности.

- Стабильность коллектива работников ГАУ ДО СО (СШОР Jф 4 <Ринг>.

- Оценка степени освоения обrIающимися этапов спортивной подготовки

дополнительных образовательЕьIх програI\,rм в ходе самообследования,

проведеннаlI с помощью различных технологий, подтвердила объективность

полr{енных результатов и достаточный уровень подготовленности

всо ttи .црд|9т9рtq4

- Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь

преподавательский состав, регламеЕтируется необходимыми нормативными

документами.

- Учреждение располагает необходимой материальЕо-технической базой

благодаря большой работе администрации ТIIколы по ее развитию и

укреплению, в целях соответствия современным требованиям учебного-

тренировочного процесса.
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