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1. Оценка системы управления Учреждения

Учреждение явJuIется унитарной некоммерческой организацией, созданной

в организационно-правой форме государственного учреждениJI, для

выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных

законодательством Российской Федерации полномочий органов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта.

Тип 1^rреждения - автономЕое r{реждение,

тип образовательной организации - организация дополнительного

образования.

Полное название оргЕшизации: государствеIIЕое автономное у{реждеIIие

дополнительного образования Самарской области <спортивная школа

олимпийского резерва Ns 4 (Ринг))

Сокращенное наимеЕование: ГАУ ДО СО (СШОР Ns 4 (Ринг)).

Место нахождениrI Учреждения: 446254, Самарская область,

Безенчукский район, пгт. Безенчук, ул. Карла Маркса, д. 4l.

перевод r{реждениrl в режим новой стратегии развития обеспечивается

созданиеМ банка инфоРмации, которыЙ постоянЕо обновляется. С уlётом

этого строится ЕlнаJIиз, планирование, контроль и реryлирование деятельности

коллектива. Таким образом, внутреннее управление представляет собой

целенаправленное взаимодействие, сотрудничество всех участников уrебно-

тренировоЧногопроцессаподостижениюпостаВленныхпередколлективоМ

целей.

управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом на основе сочетания

принципов единоначалия и коллегиаJIьности.

НепосредстВенЕое руковОдство )чреЖдением осуществJUIет директор,

назначаемый )ruредителем.
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Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

- Наблюдательный совет Учреждения;

- Общее собрание (конференция) работников Учреждения;

- Педагогический совет Учреждения;

- Совет родителей;

- Совет обуrающихся.
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Наблюдательный совет Учреждения создается в составе шести членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят l представитель

Учредителя, l представитель министерства иIчrуIцествеЕных отношений

Самарокой области, 2 представителя обществеЕЕости, в том числе лица,

имеющие заслуги и достижения в сфере физической культуры и спорта, 2

представителя работников Учреждения.

Щиректор Учреждения и его заместители, а также лица, имеющие

неснятую или непогашенную судимость, не моryт быть членами

Наблюдательного совета Учреждения. .Щиректор Учреждения участвует

в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного

голоса.

Общее собрание (конференция) работников УчреждениJI является

коллегиаJIьным органом управления Учреждением. Общее собрание

(конференция) работников Учреждения составляют все работники

Учреждения. На каждом заседании Общего собрания простым большинством

голосов присутствующих на собрании работников Учреждения избирается

председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается не

реже дв}х рЕв в год. Общее собрание считается собраЕным, если все работники

учреждения извещены о времени и месте его проведения и на его заседаЕии

присутствуеТ не меЕее 50% от числа работников Учреждения. Инициативой

внеочередного созыва Общего собршrия работников обладают директор

Учреждения или Ее менее 1/З от общего числа штатньrх работников

Учреждения.

Решение Общего собрания (конференции) работников Учреждения

считается принятым, если за него проголосовало большинство

присутствующих Еа заседании работников Учреждения. Каждый работник

УчреждениЯ имеет прИ голосовании одиЕ голос, передача работником

учреждения своего голоса другому лицу не допускается. В стцrqпg равенства



голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников

Учреждения.

Педагогический совет Учреждения явJuIется постоянЕо действlrощим

органом коллегиаJIьного управления Учреждением для рассмотрениJI

основных вопросов образовательной деятельности.

В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, его

заместители, штатные педагогические работники.

Заседание Педагоrического совета Учреждения является правомочным,

если на заседании присутствует более половиЕы члеЕов Педагогического

совета УчреждеЕия.

Решение Педагогического совета считается цринятым, если за него

проголосовыIо большинство членов Педагогического совета,

присутств}.ющих на заседании. Каждый член Педагогического совета

Учреждения имеет при голосовании один голос, передача членом

Педагогического совета Учреждения своего голоса другому лицу не

допускается. В слr{ае равенства голосов решающим явJuIется голос

председателя Педагогического совета Учреждения.

Совет обуlающихся Учреждения создается по инициативе

об}^rающихся в цеJUIх )чета мЕениJI обуrающихся по вопросам управлениrI

Учреждением и при принятии локlUIьных нормативньIх актов, затрагивЕlющих

права и законные интересы об)^{ающихся.

Совет об)"{ающихся Учреждения обеспечивает учет мЕениjI

обуrающихся в рамках управлениJI Учреждением и Ее принимает

управленческих решений.

Решение Совета обучающихся считается принятым, если за него

проголосовало большинство членов Совета обучающихся, присутствующих

на заседании. Каждьтй член Совета обr{ающихся Учреждения имеет при

голосовании один голос, передача члеЕом Совета обl"rающихся Учреждения
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своего голоса другому лицу не допускается. В случае равенства голосов

решающим является голос представитеJuI руководства Учреждения.

Заседание Совета обуrающихся Учреждения является правомочным,

если на заседании присутствует более половины членов Совета обуlающихся

Учреждения.

Совет родителей УчреждениJI создается по инициативе родителей

(законных представителей) обуlающихся с целью учета мнения родителей

(законных представителей) обучающихся по вопросам управлениJI

Учреждением и при принятии локшIьных нормативных актов, затрагивающих

права и законные интересы Обl^rающихся и их родителей (законных

представителей).

инициатива создания Совета родителей Учреждения может быть

выражена желанием родителей (законных представителей) не менее 50%

несовершеннолетних обуrающихся Учреждения, выраженное подписью

родителя (законного представителя) обуlающегося в подписном листе.

Инициативная группа осуществляет сбор подписей в поддержку

созданиJI Совета родителей Учреждения, разрабатывает проект Положения о

совете родителей Учреждения, определяет порядок избрания Совета

родителей Учреждения. Состав Совета родителей формируется из избранных

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обуlающихся Учреждения и представитеJUI руководства Учреждения,

назначаемого решением директора Учреждения, и входящего в Совет

родителей Учреждения с правом совещательного голоса,

При натlичии действуощего Совета родителей Учреждения или

поданной инициативы о создании Совета родителей Еовые инициативы не

допускаются.

Совет родиТелей УчрежДения обеспеЧивает учет мнения родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обуlающихся в рамках

управления Учреждением и не приЕимает управленческих решений,
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Решение Совета родителей Учреждения считается принятьlм, если за

него проголосовfulо большинство членов Совета родителей Учреждения,

присутствующих на заседании. Каждый член Совета родителей Учреждения

имеет при голосовании одиЕ голос, передача членом Совета родителей

Учреждения своего голоса другоi!ry лицу не допускается.

Заседание Совета родителей Учреждения является правомочным, если

на заседании присутствует более половины членов Совета родителей

Учреждения.

в целях уреryлирования разногласий между участниками

образовательных отношений по вопросам реurлизации права на образование, в

том числе в слуrмх возIlикновеItия конфликта интересов педагогического

работника, применения локаJIьных нормативньIх актов, обжа.ltования решений

о применении к обуrающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении

создается комиссия по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений.

учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в

соответствии с лицензиеи.

Учебно-тренировочный процесс в ГАУ до со (СшоР Ns 4 (Ринг)

осуществляется на территории Самарокой области в г.Самара, г.Сызрань,

г.Новокуйбышевск, г.Чапаевск, г.Отрадный, г.Октябрьск, г.Жиryлевск,

г.Тольятти, г.Похвистнево, м.р.Богатовский, м.р.Хворостянский,

м.р.Безенчукский. Учреждение явJUIется rIреждением дополнительЕого

образования, где речrлизуется программа по одному виду спорта <<бокс> и

задействует более 70% обуrающихся Самарской области по данному виду

спорта.ГАУДоСо(СШоРJф4<Ринг>-яВляетсяВажЕыМцентроМ

развитиlI олимпийского вида спорта бокс на территории Самарской области.

ГосударствеНное автоноМное у{реждение Самарской области <Спортивная
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школа олимпийского резерва Ns 4 <Ринг)) внесено в список организаций,

осуществляющих спортивЕую подготовку и соответствующих условиям

использования в своих наименованиях слова <олимпийский> или

образованных на его основе слов и словосочетаний, утвержденный приказом

Минспорта России от 1З.06.2019г. Ns 470. Государственное автономное

r{реждение дополЕительного образования Самарской области <<Спортивная

школа олимпийского резерва Jф 4 <Ринг> внесено список организаций

дополнительного образованLхя со специальным наименованием (спортивнм

школа), соответствующих условиям использованиJI в своих наимеЕованиrtх

слова (олимпийский> или образованньж на его основе слов и словосочетаний,

утвержденный приказом Минспорта России от 12.12.202Зг. JФ 980.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и

предметом деятельности, определенными в соответствии с федеральными

законами, иными нормативЕыми правовыми актами и Уставом.

Основными целями деятельIлости Учреждения являются:

образовательнм деятельЕость по дополнительным

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта

(далее - Образовательные программы);

обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных

комаЕд Самарской области и Российской Федерации;

реЕUIизация мероприятий, вкJIюченЕых

ведомственные целевые программы, областные

региональные проекты в сфере физической культуры и спорта.

Предметом деятельЕости Учреждения явJUIется решIизаци,I

дополнительЕьIх образовательных программ спортивной подготовки,

выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления, предусмотренных

законодательствоМ Российской Федерации полномочий органов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта,

в государствеIlные,

планы мероприятий,
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Основными видами деятельности Учреждения являются:

Учреждение реализует дополнительЕую обрщовательную программу

спортивной подготовки по виду спорта <<бокс>>.

- .Щеятельность в области физической культуры и спорта.

- Реа;lизация мероприятий, вкJIюченных в государственные, ведомственные

целевые программы, областвые планы мероприятий, региональные проекты в

сфере физической культуры и спорта.

3. Содерясанпе и качество подготовки обучающихся

обшая хаDактеристика ПDОХОДЯШИХ СПОDТИВНYЮ ПО готовкч

в 2о2з году в учреждении проходят спортивную подготовку 12бб человек

из 136 учебно-тренировочных групп по дополнительной программе

спортивной подготовки.

На этапе начальной подготовки Обl"rались 520 человек, на уrебно-

треЕировочнОм этапе - 648 человеК, на этапе совершенствования спортивного

мастерства - 76 человеК, Еа этапе высшего спортивЕого мастерства - 22

человека.

Всего в гду дО со <сшоР Ns 4 (РиЕг> обуrаются 126б спортсменов

в возрасте от 9 до 40 лет. Из них несовершенЕолетЕих, в возрасте от 9 до 1 7

лет - 940 человек; в возрасте от 18 до 22 лет - 247 человек, старше 22 лет -'79

человек.

зация \л{ебно-тре вочного пDоцесса

организация уrебно-тренировочЕого процесса в fiреждении

представляет собой специаJIьно организованIrую деятельность тренеров-

преподавателей и обl"rающихся, в,!правленную на решение задач по

подготовке спортивIIого резерва и реализации дополнительной
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образовательЕой программы спортивной подготовки по олимпийскому виду

спорта бокс.

l. Виды (формы) обl"rения, применяющиеся при реализации

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки:

. 1^rебно-тренировочные занятия

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занJIтия;

- работа по иЕдивидуальным планам;

- тренировочные мероприrIтия;

- r{астие в спортиввых мероприятиях;

- иЕструкторская и судейск€ц практика;

- медико-восстановительные мероприятиJI;

- тестирование и контроль.

. )лебно-тренировочIrые мероприятия

- 1"rебно-тренировочные мероприятия по подготовке к междуЕародным

спортивным соревнованиям;

- учебно-тренировочный мероприятиJI по подготовке к чемпиоЕатам России,

кубкам России, первенствам России;

- r{ебно-треЕировочные мероприятия по подготовке к дргим всероссиЙским

спортивЕым соревновaлниям;

- rIебно-тренировочные мероприятиJI по подготовке к официальным

спортивным соревнованиям субъекта Российской Федерации;

-1чебно-тренировочные мероприятия по общей и (или) специальной

физической подготовке;

- восстановительные мероприятиrI;

- меропри;IтиJI дJlя комплексного медицинского обследоваЕия;

- учебно-тренировочные мероприятиJI в каIrикуJIярный период;

- просмотровые уrебно-тренировочные мероприlIтиrI.

. спортивные соревнованшI

К спортивным соревЕованиям допускa!ются обl"rающиеся которые

соответствуют возрасту, поJry и уровню спортивной квалификации
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обr{ающID(ся положениям фегламентом) об офици€lJIьньгх спортивных

соревнованиrж согласно Единой всероссийской спортивной классификации и

правилам вида спорта <бокс>; имеют медицинское закпючение о допуске к

участию в спортивных соревнованиях; соблюдают общероссийские

антидопинговые правила и антидопинговые правилами, утвержденные

междуЕародными антидопинговыми организациями,

Набазе)п{режденияреализУетсядополнительнмобразователЬна,t

программа спортивной подготовки по олимпийскому виду спорта бокс

(реализация с 9 лет).

Учебно-тренировочныЙ процесс рассчитан на 52 недели в год, УчебныЙ

год начинаеТся с 01 января и закан!Iивается 31 декабря,

струкryра системы многолетней спортивной подготовки состоит из

следующих этапов: этап начаJIьной подготовки, уrебно-тренировочный этап

(этап спортивной специализации), этап совершенствования спортивного

мастерства, этап высшего спортивного мастерства,

результатом реализации программы спортивной подготовки является:

На этапе начальной подготовки:

-формирование устойчивого интереса к заЕ,IтиJIм физической культурой и

спортом;

-получение общих теоретическI'D( знаний о физической культуре и спорте, в

том числе о виде спорта <бокс>;

- формирование двигательньтх умений и навыков, в том числе в виде спорта

<бокс>;

- повышение уровня физической подготовленности;

- всестороЕнее гармониЕIное развитие физических качеств;

- обеспечение уtастия в официальньгх спортивных соревноваIrия(, начина,I

со второго года;

- укрепление здоровья.

На уrебно-треЕировочном этапе (этапе спортивной специализации):

- формироваНие устойчивОго интереса к заЕT тиJIМ видом спорта <бокс>;

t2



- формирование разносторонней общей и специЕuIьно физической

подготовленности, а такжетеоретической,технической,такгической

и психологиtIеской подготовленЕости, соответствующей виду спорта (бокс>;

- обеспечевие )ластия в официшtьных спортивЕых

соревнованиях и формирование навыков соревновательной деятельности;

- укрепление здоровья.

На этапе совершенствования спортивного мастерства:

- повышение ypoBHlI общей и специшtьной физической,

теоретической, технической, тактической и психологической

подготовленности;

- обеспечение }частия в официальЕых спортивЕых

соревновaшиях и совершеЕствование навыков в условиJrх соревновательной

деятельности;

- сохранение здоровья.

На этапе высшего спортивного мастерства:

- повышение уровня общей и специальной физической, теоретической,

технической, тактической и психологической подготовленности,

соответств},ющей виду спорта <<бокс>;

- обеспечение участия в официа;rьньп< спортивных соревноваЕиях и

достижение Обl"rающимися высоких и стабильньтх спортивньD( результатов в

условиях соревЕовательной деятельности;

- сохранеЕие здоровья.

Учебно-тренировочный процесс осуществJUIется соответственно этапам

подготовки.

Наэтапенача.тtьнойподготоВкиуlебно-тренировочнаянагрУзкаВ

неделю составляет 4,5-6 часов, на уrебно-тренировочном этапе - 10-lб часов,

Еа этапе совершеЕствоваЕия спортивного мастерства 20 часов, на этапе

высшего спортивного мастерства 24 часа,
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Порядок комIUIектоваIIиJI треЕировочньlх групп и режим тренировочной

работы установлеfiы в соответствии с нормативно-правовыми основами,

реryлирующими деятельность спормвЕых пIкол, и Уставом r{реждеЕия,

Условия зачислеЕия в группы на каждый этап подготовки и период

подготовки на каждом из них опредеJUIется дополЕительноЙ образовательной

программой спортивной подготовки.

В 2023 году обrIающиеся школы показЕrли следующие результаты.

Из общего числа спортсменов 12бб имели спортивные разряды:

-1 спортивный разряд - 14 человек;

- спортивItый разрял (Кандидат в мастера спорта России>> по боксу -91

человек;

- спортивЕое звание <Мастер спорта России>> по боксу - 28 человек;

- другие р€tзряды -357 человек.

Из общего числа спортсмеЕов впервые были присвоены спортивные

разряды:

-lспортивный разряд - 6;

- спортивный разряд <Кандидат в мастера спорта России> по боксу - 22;

- другие разрядъt-226;

-спортивное звание <Мастер спорта России) по боксу - 4.

Подтверждены:

- 1 спортивный разряд - l;
- спортивный разряд <Кандидат в мастера спорта России>> по боксу - 7,

В списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской

Федерачии по боксу в 2023 году вошли 17 человек, из Еих впервые вошши 12

человек. Число обучающихся ГдУ до со (сШоР Ns 4 (Ринг)), включенньж

в списки кандидатов в спортивные сборные самарской области в 202з году _

127 человек, что составляет 10 % от общего числа обl^rающихся.

В 2023 году обучающиеся гАу дО Со (сШоР Ns 4 (Ринг)) приняли

rIастие в след},ющих официальньrх спортивньrх мероприятиJIх:
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4. Оценка кадрового состава

Одним из ресурсов школы является ее кадровый потенциЕuI.

Кадровый состав ГАУ ДО СО (СШОР М4 <Ринг>, его теоретическzrя

подготовка позволяет обеспечивать общее руководство ребно-
тренировочным и методическим процессом.,Щиректор, заместитель директора

и инструкторы-методисты реализуют, прежде всего, оперативное управление

уrебно-тренировочIlым процессом и осуществлJIют мотивационную,

информационЕо-аналитическуIо, планово-прогностическую, оргаЕизационно-

исполЕительЕую, контрольно-реryлировочн},ю и оценочно-результативную

функции.

Базовым компонентом управления является организация полr{ения

объективной информации о реальном положении дел, что является

неотъемлемой частью осуществлеЕия вIтутреннего контроJlя за результатами

15

- Чемпионат России - б человек;

- Первенство России среди ювиоров и юниорок - 12 человек;

- Первенство России среди юношей и девушек - l2 человек;

-Прочие официальЕые соревнования - 70 человек.

- .Щругие международЕые спортивные соревноваЕия - 2 человека

В2O2З году спортсменами ГАУ,ЩО СО (СШОР Ns 4 (Ринг)) были заняты

следующие призовые места в официальных соревнованиях, вкJIюченных в

ЕКП:

1место-бчеловек

2место-9человек

3 место - 15 человек

За весть отчётцый период приЕяли rlастие в официальньп< спортивньж

мероприятиrIх 344 спортсмена ГАУ ДО СО rcШОР Ns 4 (Ринг).



реЕrлизации дополнительной образовательной прогрtlммы спортивной

подготовки по олимпийскому виду спорта бокс.

,Щиректор r{реждения, Маменков А.А., является мастером спорта СССР

по боксу (1984г,), нагрЕDкден знаками IЛ( ВЛКСМ <Активному организатору

детского спортa>) (1987г.) и <<Отличrик физической культуры и спорта>

(1997г.). Андрею Анатольевичу присвоено Почетвое зваЕие <Заслуженный

работник культуры Российской Федерации> (Укщ Президента РФ Лb 253 от

22.02.200Зr.) и звание <<Почетный житель Безенчукского района>

(07.06.2013г.). Также, Маменков А.А. награжден Почетной rрамотой

Самарской Губернской Щумы (29.03.20 1 бr.), Почетной грамотой Губернатора

Самарской области (27.06.2016г.), 28.10.2020г. присвоена высшм

квалификационнм категория по должности тренер.

На 3l.|2.2023г. численность сотрудников ГАУ ДО СО (СШОР Л!4

<Ринг>> составJLяет 79 человек, б0 из которьп< являются педагогическими

работниками: 3 старших тренера-преподавателя, 55 тренеров-преподавателей,

l старший инструктор-методист и 2 инструктора-методиста.

Из бO-ти сотрудЕиков 95% (57 чел.) имеют высшее образование, стаж

работы по профессии 40 лет и выше имеют - 4 человека, 30 лет и выше - 7

человек,20 лет и выше - l0 человек, l0 лет и выше - 18 человек, от 5 до l0
лет - 10 человек и 11 человек имеют стаж работы до 5 лет.
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На З1.12.2023г. 58 тренеров-преподавателей, из них 45 являются

основными (77,6%). Из общего числа треЕеров-преподавателей 5l (87,9 %)

имеют высшее образование, в том числе З9 (7 6ý% от тренеров-преподавателей

с высшим образованием) высшее физкультурное. 15 основных треЕеров-

преподавателей (зз%) в возрасте до 35 лет, б основных тренеров-

преподавателей (l3%) старше. 64 лет. Из общего числа тренеров-

преподавателей 16 (27,6Оh) имеют высшую категорию, 28 (48,З%) имеют

первую категорию. 54 (93%) тренера-преподавателей повысили в текущем году



квЕIлификацию. Имеют звание (Заслуженный тренер России> - 2 чел.

<Отличник физической культуры и спорта) - 4 чел.

За добросовестный труд и вкпад в развитие физической культуры и

спорта Самарской области 1 тренер-преподаватель ГАУ ДО СО (СШОР Jф 4

<Ринг> награжден Благодарностью министерства спорта Самарской области.

Опытные тренеры-преподаватели передают свои навыки молодому

поколению, таким образом, в педагогическом коллективе )чреждения 3-и

тренера-преподаватеJIя имеют статус молодого специtlлиста, их возраст до 30-

ти лет, они имеют высшее профессиональное образование и впервые

трудоустроены в течении года после окончания образовательного r{реждения.

Молодым специалистам устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50

процентов от должностного оклада, (оклала, ставки заработной платы с

учетом фактического объема педагогической работы или уrебной

(тренировочной) нагрузки). В 2023 году закJIючен трудовой договор с l
тренером-преподавателем (Керимов А,Р.), имеющим статус молодого

специ€lлиста.

Материальное обеспечение педагогического состава rrреждения

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Самарской

области от 17.02.2020г. J$ 97 и Положением об оплате труда работников

государственного автономЕого у{реждения дополнительного образования

Самарской области <Спортивная школа олимпийского резерва ЛЬ 4 <Ринг>,

утвержденным приказом ГАУ ДО СО (СШОР ЛЬ 4 <Ринг> J',lb l25-од от

З0.12.2022г., которым предусмотреЕы выплаты компенсационного характера

(доплата за рабоry в выходные и нерабочие праздниtIные дни; доплата за

расширение зоны обс.tryживания, увеличение объема работы; доплата за

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенIrой трудовым договором; доплата за

совмещение профессий (лолжностей) и выплат стимулирующего характера

(ежемесячная надбавка за выслугу лет; ежемесячная надбавка за



напряжеЕность и специaшьЕый режим работы; ежемесrrЕIltЕц надбавка за

кваJIификационную категорию; ежемесячнаrI надбавка за результативную

спортивную подготовку одного спортсмена (одной команды) тренерам-

преподавателям, специалистам, привлекаемым к работе со спортсменами, а

также инструктораI\,l-методистам; ежемесячнЕUI надбавка за государотвенные

наградЫ Российской Федерации за заслуги в области физической культуры и

спорта, ведомственные награды оргаЕов государственной власти в области

физической культуры и спорта, государственные награды Самарской области

за зЕачительНыЙ вклаД в развитие физическоЙ культуры и спорта в СамарскоЙ

области, почетные спортивные звания, спортивные звания; ежемесячIIая

надбавка за сохранность контингента тренерам-преподавателям,

реализ),ющиМ дополнителЬные образоВательные программы спортивной

подготовки на этапе начальной подготовки и (или) учебно-тренировочном

этапе (этапе спортивной специализации); ежемесячнм надбавка за

наставничество тренерам-преподавателям; ежемесячная надбавка за

подготовку спортивного резерва тренераI\4-преподаватеJlям; ежемесячная

надбавка тренерам-преподаватеJuIм, работникам, ос)лцествJuIющим

организационно-методическое обеспечение спортивIlой подготовки, системы

подготовки спортивного резерва, руководство спортивной подготовкой,

специалистам, привлекаемым к работе со спортсменами уrреждений,

получившим право использовать в своем наимеIIовании слова

<олимпийский>, <<паралимпийский>, <сурдлимпийский>, или образованные на

их основе слова и словосочетания; ежемесячнаJI надбавка молодым

специалистам; премия по итогам работы (за месяц, год); единовременные

премии).

Раз в три года сотрудники ГАУ ДО (СШОР Ns 4 (РиЕD повышают

квалификацию по рrвличным программаI\4, так, в 2023 голу 54 (9З%) тенера-

преподавателя (в т.ч. старшие тренеры-преподаватели) об1^lились по

программе повышениJI квапификации <<Современные технологии, методы

преподаваЕия и организации уrебно-тренировочного процесса в у{реждении
18



дополнительItого образования> и 3 (100 %) инструктора-методиста (в т,ч,

старшиЙ инструктор-методист) Обl^rились по программе повышени,I

ква;lификации <<Управление методической деятельностью спортивной

школы).

Также, с периодичностью 1 раз в три года сотрудники гАу до (СШоР

Jф 4 <Ринг> проходят обу{ение по охране труда и в сроки, установленньlе

законодательством, проходят инструктажи по охране труда,

аЕтитеррористической зацц{щенЕости и пожарной безопасности.

Кадровый потеЕциал, профессионализм и опыт педагогического

коллектива rrреждеЕия способны обеспечить спортивrr)rlо подготовку

высокого качества и в максимальной мере развивать природные способности,

одаренЕость и индивидуальность заЕимающихся.

Обучающиеся ГАУ до сО (сШоР Np 4 <Ринг)) участвуют в

региональных, межрегионаIlьных и всероссийских соревнованиях, становятся

победитеJUIми и призерами, выполняют требования для присвоения звания

МастеР спорта России, входяТ в спортивные сборные команды Самарской

области по боксу и в состав сборноЙ команды Российской Федерации по боксу,

это явJUIется результатом квалифицированной работы тренерского состава.

педагогический коллектив способен обеспечить высокий ypoBellb

подготовкИ спортивногО резерва и создать условиrI для эффективной

ре€rлизациИ дополнительноЙ образовательной программы спортивной

подготовки по олимпийскому виду спорта бокс.
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5. Оцепка качества учебно-методического обеспечения

.Щеятельность ГАУ ДО СО (СШОР Jф 4 <Ринг> находится в прямой

зависимости от кадрового потенциала, в связи с чем возрастает роль

методической с;ryжбы )п{реждеЕия.

В настоящее время методическая работа в СШОР ведется заместителем

директора и инструкторами-методистами, перед которыми встаёт множество



проблем, касаюпIихся обора, систематизации, накоIUIения, рЕLзработки и

внедрения необходимой Еаr{яоЙ и методической информации, повышениJI

профессионшlьного мастерства тренеров-преподавателей.

сегодняшняя ситуация в спорте требует систематизированного,

Еаr{ного и профессионшIьЕого подхода в ведеЕии методической работы в

любом r{реждении спортивной направленности. Всё это диктует

необходимоСть совершенСтвованиJI и реконструкции методической службы,

на основе анализа деятельности сшор можно отметить следующие

положительные стороЕы в методи.Iеской работе:

- разрабатываются подходы к созданию системы обеспечения

профессиона.пьного роста тренерских кадров, а именно: обмен опытом

тренеров-преподавателей, Обl^rение через семинары, лекции, практи.Iескую

рабоry с тренерами-преподаватеJuIми, тренерские советы;

- уrебно-тренировочпый процесс обеспечен программными материалами,

разработана дополнительнаrI образовательная программа спортивной

подготовки по боксу.

в настоящее время, в число задач методической работы входят

следующие:

- методическое обеспечение рдrвития 1пrреждеrrия;

- развитие творческого потенцишIа тренеров-преподавателей, выявление и

обобщение опыта их работы, доведение его до со1рудников;

- решение задач пО р€вработке и вЕедреЕиЮ новьж технОлогиЙ 1"Iебно-

тренировочного процесса;

- подъём качества подготовки спортивного резерва в условиях реализации

федеральньж стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

Создание условий дJuI сохраЕеIIия и укреплениJI здоровья спортивного

резерва: целью Программы явJuIется достижеЕие спортивных результатов

на основе соблюдения спортивньIх и педагогических принципов в учебно-

треЕировочном процессе в условил( мЕоголетЕего, круглогодичного и

поэтiшного процесса спортивной подготовки, воспитание спортсменов
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высокоЙ квЕuIификацИи, потенциаJIьного резерва сборньш команд Самарской

области, страны, создание благоприятных условий дJUI сохраненuя и

укрепления здоровья спортсменов, развитие осознанных потребностей у всех

слоев населения В систематичеСких занятиЯх физической культурой и

спортом.

Работа со сми. В течение года в СМИ освещщIись результаты

высryплений Обl/.T ающихся на соревнованиях ра:}личного }?овня, Результаты

соревноваЕий обrrающихся размещались на официальном сайте r{реждения,

а также на официшьных страницах социальных сетей <вконтакте> и

(Одноклассники)).

6. Материально-техническое обеспечение и оснащенность
образовательного процесса

Информачия о материiцьно-
техническом обеспечении
образовательной
деятельности, в том числе
сведения:

образовательной организаuией для организации уч
тренировочньгх занямй используются спортивные зzцы

змы

ебно-- об оборулованньгх уlебньгх
кабинетах:

образовательной организацией д'rя организации r{е
тенировочЕьD( занятий использ)mтся нежилые помещения:

Самарская область, г. Самар4 р-н Куйбьтшевский, ул.
Академика Тихомировq д. 2;

Самарская область, г. Самара, Октябрьский р-н, квартал: 389,

ул. Подшипниковая, д. 15б;

Саrарскм область, г. Сызрань, ул. Ленина" д. 20;

Самарская область, Безенчукский район, с. Екатериповка,

ул.Фрlъзе,л.42;
irос"Ййс** Федерация, Самарская область, муниципа,T ьный

район Безенчукский городское поселение Осинки, пгт,

Осипки, ул. Льва Толстого, зд.20А;
Самарская область, р-н Безенчукский, с. Переволоки,

ул. Школьнм, д.2;
Самарскм область, р-п Безенчукский, с.Песочное,

ул.Щентральная, л.50;

бно--об объектах для проведения
практиtIеских занятий

В образовательной организации нет
о

Самарскм область, г. Самара, Промышленный,
п Кос мской, д. 15А СК <Маяк>;

- об объектах спорта

21

библиотеки (не
- о библиотеке(ах)



Аэродромная, д. l 5, СК кМолодежный>;
СаЙаркая область, г. Октябрьск, ул. Куйбышева, л,22,

СК <Волна>;
Российская Фелерачия, Самарскм область, горолской окрlт,

Тольятти, город Тольятп,t, I_{ентральньй район, утшuа Карла

Маркса, д.37, СК (ТрудD;

Самарская область, г. Самара Промышленный район, ул,

Ново-Вокза:lьнм, J$7OKA>, СК <Орбито;
Самарская область, р-н Волжский, п. Придорожный,
микрЬрайон <Южный город>, Николаевский проспект, дом ЛЬ

4, СК <Южньй>;
Самарская область, г. Самара, Промышленный, ул,
Физкульryрная, д, 1 0l, ,Щвореu легкой атлетики;

Самарская область, городской округ Сызрань, г, Сызрань, ул,

Победы, д.66, ФСЦ (Лидер);
Самарская область, р-н Безенчукский, пгт. Безенчук, ул,
Л}товцева, д.54, Спорткомплекс;
Самарская область, Хворостянский район, с, Хворостянка, ул,

Самарская область, г. Самара, Железнодорожный район, ул.

с внш{ д.8, пом.2, ФОК кВикто ия)

средств обуrепия: традиционньж и современньrх для

комплексного, целенаправлеЕного воздействия Еа эмоции,

сознание. поведение ребенка через визуальную, ауди€rльную,

кинестетическую системы восприятия в образовательньп

целях;
- }пrет дид!lктических целей и принципов дидактики
(принципа наглядности, доступности и т.л,)

- приоритет правил безопасности в использовании средств

обуrения.
2 группы средств обl"rения:
а) срелства Kztк источник ивформации: матери,lJtы по

технической и такгrтческой подготовке;

ованияси оп льзо буrенияп средствринципы
кихгичес особенностейпи олсих оыхво астнзручет

ньгхообваниеспи .JIо оьзоничн]!l е разо разнгсящих аробуlаю

б)
сп

атем аон говоениянт риалкак учебств уд инструма,ср
)ксо(бпсоп вваниеоиь ди

- о средствах обуlения и
воспитания

Питание обуrающrхся во время проведения

тенировочньгх занятий не предусмотрено (нахождение

оЪуrаощ"*"" на объектах пе более 4 часов) на основ,tнии

Постановления Главпого государствеI rого санитарного врача

РФ от 28.09.2020 Ns 28 (об угверждении сtlнитарньrх правил

сп 2.4.3648-20 <Саяитарно-эпидемиологические требования

к организациям воспитания и обуrения, отдьrха и

оздоровления детей и молодежи>.
Питание организуется для обучающихся образовательной

организации во время проведения уlебно-тренировочньrх
сборов, выездов на соревнов:tния и т}рниры.
Порядок организации питания во время выездЕьrх

ч.rебно-

яламажимвопитье ентируетсгоlIивании рего реорядоксоревн
002 зN! 272 0l 2з4 95 20- от0ип 2н l23Сан

- об условиях питания
обуlающихся
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основньrми задачами при оргаЕизации питания

являются:
- обеспечение обуlающихся питанием во время уlебно-
треЕировочньrх сборов и соревнований, соответствующим
возрастным физиологическим потребностям в пищевьгх

веществах и энергии, принципам рационмьного и

сба.пансированпого питания ;

- гарантированное качество и безопасность пищевьIх

продуктов, используемьD( в IIитании;

обуrающихся,

ение ин кционньrх заболеваний.

В целях охраны здоровья обуrающихся образовательной

организации предусмаlриваgтся осуществление медицинского

обеспечения лиц, проходящих спортивн}'ю подготовку, в том

числе организации систематического медицинского контроля,

установленньtх п}ъктом 4 част*ц 2 статьи З4.3 Закона о

физической культуре и спорте в отношении организаций,

ос}ществляющих спортивную подготовку, а также во

исполнение требований, установленных статьями з4.5, 39

закона о физической культ}ре и спорте, в соответствии с

порядком организации оказания медицинской помощи лицilм,

занимllющимся физической кульryрой и спортом (в том числе

при подготовке и проведениИ физкульryрньrх мероприятий и

спортивньD( мероприягий), вкJIючая порядок медицинского
осмотра Jтиц, желающ!тх пройти спортивн},ю подготовку,

запиматься физической культурой и спортом в организаци,tх и

(или) вьшоrпrить нормативы испытаний (тестов)

Ёсероссийского физкультlрно-спортивного комплекса <<Готов

к труду и обороне> (гто)> и форм медицинских заключений

о допуске к уlастию физкультурных и спортивньrх
мероприятиях>, }"твержденного приказом Минздрава России

от 23.10,2020 Ns 1 l44H в госуларственных гIреждениях
Самарской области:

организован прием лиц, желающкх проходить

спортивн}.ю подготовку только при наличии докрlентов,
подтверждающих прохождение медицинского осмоlра;

физические нагрузки в отношении лиц, прходящих
спортивную подготовку, назначаются ценером, тенерами с

r{етом
и состояния

возраста, пола

здоровья т:жпх лиц и в соответствии с

нормативzми физической подготовки и иными спортивными
нормативами, предусмотренПьтмп федера:lьНыМИ сТаНДарТаIt'и

спортивной подготовки;
организован систематический контроль за состоянием

здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку,
включающий предварительные (при опрелелении допуска к

мероприятиям) и периодические медицинские осмотры (в том

числе по 1тлубленной программе
обследования), проводимые в рамках

медицинского
выполнения

государственного задания государственными учреждениями
здрaвоохранения Самарской области.

- об условиях охраны
здоровья обуrающихся
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- пропаганду и об}trение навыкам здорового образа жизни,
требованиям охраны труда;
- профилактику и запрещение курения табака или
потребления никотинсодержащеЙ продукции, употребления
аJIкогольньгх напитков, пив4 наркотических психотропньж
веществ, rх перекурсоров и аналогов и других
одФманивilющпх веществ;
- обеспечение безопасности обуlающихся во время
пребьrвания в образовательной организации;
_ проведение санитарно-противоэпидемиtIеских и

профилаюическlтх меро
_ о доступе к
информационным системапl
и информационно-
телекоммуникационным
сетям

Не применяется

- об электронньп
образовательньгх ресурсах, к
которым обеспечивается
доступ об}^rающихся, в том
числе:
о собственньгх электроЕньIх
образовательньгх и
информачионньrх ресурсах
(при на:lичии);
о сторонних электонньж
образователъньтх и
информационньrх ресурсах
(при на.ltичии)

Не tlрименяется

7. оценка функчионирования внутренней системы оценки

качества образования

внугренняя система оцеЕки качества образования организуется

организацией в целях повышения качества образования. днализ итогов

внутреннеЙ системы оценкИ качества образования позволяет эффективно

сплдlировать мероприrIтия по устранению недостатков образовательного

процесса и распростраЕению положительного опыта работы организации,

Система оценки качества образования в гАу до Со (сшоР Ns 4 (Ринг>

представляет собой совокупность норм и правил, оценочных процедур,

обеспечивающих на едиЕой основе оценку образовательньтх достижений

обrlающихся, эффективности дополнительных образовательных программ с
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r{ётом запросов основяьж пользователей результатов системы оценки

качества образования.

Основными пользователями результатов внутренней системы оценки

качества образования оргаЕизации являются: тренеры-преподаватели,

обуrающиеся и их родители (законные представители), педагогический совет.

организация обеспечивает проведение необходимьгх оценочных процедур,

разработку и внедреЕие модели системы оцеЕки качества, обеспечивает

оценку, 1^rёт и дапьнейшее использование поJryчеЕIIых результатов,

оценка качества образования ос}тцествJuIется посредством:

- системы внутреннего контроля;

- итоговой аттестации выпускников;

- мониторинга качества образования.

В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

- образовательЕм статистика;

- промеж}точнаrI и итоюв€UI аттестациJI;

- мониториЕговые исследования;

- выступление обу,{ающихся на соревноваIIи,D(,

I-\елями системы оценки качества образования являются:

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования;

- полrtение объективной информации о функционировавии и развитии

системы образования в оргаЕизации, теЕденциях его изменения и причинах,

влияющих на его уровеЕь;

- предоставлениJI всем )п{астникаI\,{ образовательного процесса

достоверной информации о качестве образования;

- принJIтие обоснованньп< и своевремеЕньIх управJIеIrЕIеских решений по

совершенствованию образования и повышение уровня информированности

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы организации,
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задачами построения системы оценки качества образования являются:

- формирование единого поЕиманиrl критериев качества образования;

- формирование системы анaшитических показателей, позволяющей

эффективно реЕlлизовывать основные цели оценки качества образования;

- изгlение и самооценка состояния развития и эффективности

деятельности оргаIrизации;

- определенИе степенИ соответствиЯ условиЙ осуществления уtебно-

тренировочного процесса федеральным государствеЕным стандартом ;

- определение степени соответствия образовательньж программ с

r{ётом запросов ocHoBHbIx потребителей образовательньтх услуг

нормативЕым требованиям ;

- обеспечение досryпности качественного образования;

- оценка уровнЯ индивидуаJIьных образовательных достижений,

обучающихся;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квапификации тренеров-преподавателей,

определение направлевий повышения квалификации педагогических

работников по вопросам, касающимся требований к атгестации тренеров-

преподавателей, индивидУшIьЕым достижеЕиям }пrащихся;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат тренерам-

преподавателям;

в основу системы оценки качества образования положены следующие

приЕципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;

- открытостИ, прозрачносТи процедур оцеЕки качества образования;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для

различных групп потребителей;

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в организации.
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ОрганизациоIrцш структура ГАУ до со (сшоР JФ 4 <Ринп,

занимающаяся внутришкольноЙ оцеЕкоЙ, экспертизоЙ качества образования и

иЕтерпретацией пол1^Iенных результатов, вкJIючает в себя: администрацию,

Педагогический совет.

{дминистрация:

- формирует блок локальных актов, реryлирующих функционирование

организации и приложений к ним, утверждает и контролирует их исполнения;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложеЕиrI, направJIенные на

совершенствование системы оценки качества образования организации,

r{аствует в этих мероприятиJIх;

-обеспечиваетЕаосноведополЕительньжобразовательныхпрограмм

проведение в организации контрольно-оценочных ПРОЦеДУР,

мониторинговых, социологических и статистических исследований по

вопросам качества образования;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

региональный уровни системы оценки качества образоваЕия;

- формирует информационно-анЕuIитические материzlJIы по результатам

оценки качества образования (аншrиз работы организации за ребный год,

rryбличный докпад директора);

- принимает управленческие решения по р,tзвитию качества образования

на основе анаJIиза результатов, полrIеЕных в процессе реаJIизации внутренней

системы оценки качества образования,

Педагогический совет:

- содействует определению стратегических направлений развития

системы образования в организации;

- принимает r{астие в формировании информационных запросов

основных пользователей системы оцеЕки качества образования;

- принимает )ластие в обсукдении системы показателей,

характеризуЮщих состоянИе и динамику развити,I системы образования;

27



_ принимает уIастие в оценке качества и результативности труда

педагогическж работников;

- содеЙствует организации работы по повышению кв€tлификации

педагогических работников, рЕввитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчёты администрации, органов

самоуправлениJI организации, педагогических работников, доклады

представителей организаций и r{реждений, взаимодействующих с

организацией по вопросам образования и воспитания подрастающего

поколениJI, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима, об охране 1руда, здоровья и жизЕи, обуIающихся в

организации и другие вопросы образовательной деятельItости.

Предметом вну,гренней системы оценки качества образования являются:

- качество образовательных результатов, обl^rающихся (степень

cooTBeTcTBLl,I индивидуальных образовательньIх достижений и результатов

освоения обуrающимися дополЕительных образовательньIх программ);

- качество организации образовательного процесса, вкJIючающей условия

организации образовательного процесса, в том числе доступность

образования, условия комфортности поJIyIеIIиJI образования, материаJIьно-

техническое обеспечение образовательного процесса;

- качество дополнительньтх образовательньIх программ, условия их

реализации;

- воспитательная работа;

- профессиональЕalJI компетентность преподавателей, их деятельность по

обеспечению требуемого качества результатов образования;

- эффективность управления качеством образования и открытость

деятельности организации;

Реализация вrгутренней системы оценки качества образования

осуществляется посредством существующих процедур и эксперпrой оценки

качества образования.
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Содержание процед/ры оценки качества образовательньгх результатов,

}п{ащихся вкJIючает в себя:

- итоговую атгестацию выrryскников;

- промеrсугочrrуо и текуцyIо аттестацию rIащихся;

- )частие и результативность в муниципalльньж, регионЕUIьньIх,

межрегионапьных, всероссийских, международных соревнованиях;

- мониторинговое исследование образовательных достижений, учащихся

на разных ступеrrях о6l^rения.

Содержание процедуры оценюI качества оргаЕизации образовательного

процесса вкJIючает в себя:

- результаты лицензироваIrия;

- эффективность механизмов сЕll\,tооцеЕки и внешней оценки деятельности

путём ана.пиза ежегодЕьIх отчётов, докJIадов;

-програММIrо-информационноеобеспечение'наJIичиесетиИнтернет,

эффективность его использования в rrебном процессе;

- оснащенноСть заJIов современным оборудованием, средствами обl^rения

и мебелью;

- соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (тБ, от,

ППБ, производственной саЕитарии, антитеррористической безопасностип

требования нормативньD( докуrr,tентов);

- оценку состояния условий Об)^IеЕия нормативЕ!м и требованиям

СанПиН;

- оценку отсева r{ащихся на всех ступенях обуtения и сохранение

контингента )п{ащихся;

- оценку открытости орг!лнизации для

представителей) и общественных организаций,

(законньп< представителей).

Содержание процедуры оцеЕки качества

вкпючает в себя:

родителеи

анкетирование

(законных

родителей

воспитательной работы
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- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического

коллектива и родителей (законньгх представителей);

- качество планироваЕIбI воспитательной работы;

- удовлетворенность )ЕIащихся и родителей (законных представителей)

воспитательЕым процессом;

- исследование уровня воспитаЕности }п{ащихся;

- положительнzш динамика количества правонарушений и преступлений

)лащихся.

содержание процедуры оценки профессионшlьной компетентности

преподавател ей и их деятельности по обеспечению требуемого качества

образования вкJIючает в себя:

- аттестация тренеров-преподавателей;

-отЕошениеиготовностькповышениюпедагоГиtIескогоМастерства

(курсы повышения квалификации, )ластие в работе методиrIеских

объединений);

-знаниеииспользованиесовреМенныхпедагогическихМетоДики

технологий;

- образовательные достижевия обl^rающихся;

- участие в соревноваЕиrIх разного уровюI,

Содержание процедуры оценки безопасного пребывания обуrающихся в

организации вкJIючает в себя:

- оцеЕку условий состояЕия безопасности жизнедеятельности;

- динамику

организации;

формирования антитеррористической защищеЕности

- результаты исследования уровня культуры безопасности обуlающихся

(методическая работа 
,гренеров-преподавателей, направленная на обеспечение

безопасного поведения Обl"rающихся в организации);

- результативность системной работы по обеспечению пожарной

безопасности оргаIIизации;

- аЕЕIпиз дин:lшlики показателей травматизма в организации,
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Критерии выступают в качестве инструмеЕта, призванного наполнить

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов

деятельности организации.

критерии представJIены набором расчётньтх показателей, которые при

необходимости моryт корректироваться, источником расчёта являются

данные статистики.

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты

оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также

номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются

организацией самостоятельЕо.

Придание гласности и открытости результатам оцеЕки качества

образования осущестыIяется rryтём предоставлеIrия информации :

- основным потребителям результатов системы оцеЕки качества

образования;

- средствам массовой информации через отчёт, докJIад директора

организации;

- рzвмещение аналитических матери€rлов, результатов оценки качества

образования в сети Интернет на офици{шьном сайте организации,

система оценки качества образовавия предполагает )ластие в

осуществлеЕии оценочной деятельяости общественности й

профессиональных объединений в качестве экспертов, Требования к

экспертам, привлекаемым к оценке качества образовавия, устанавливаются

нормативными док}тйентаNrи, регламентирующими реализацию процедУР

контроля и оценки качества образования,

Направления изrrения и показатели результатов системы внутренней

оценки качества образования.

Направления изучения
- результаты промежуточной и текуще й атгестации

обучающихся;
оценка качества

образовательных

результатов
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- результативность мониторингового исследования

образовательных достижений, обучающихся на

разных ступенях обучения в соответствии;

- результаты соревновательной деятельности;

- удовлетворевность родителей (законных

представителей) качеством образовательных

результатов.
- результаты административных контрольных

работ;
- промежуточный (полугодовой) контроль

отслеживается динамика освоения обучающимися

освоение дополнительной образовательной

программы, корректируется деятельность тренеров-

преподавателей и обучающихся для необходимости

внесеЕиJI коррективов в содержание и методику

образовательной деятельности и уrебно-
треЕировочного процесса;

- итоговый (годовой) контроль - опредеJUIется

уровень сформированности знаний, умений и

IIавыков об1^Iающихся, а также при переводе

обуrающихся на следующий этап спортивной

подготовки, прогнозируется результативность

дальнейшего обуtения обучающихся, выявляются

недостатки в работе.

оценка качества

сформированности
обязательных результатов
обуlения

- уровень образования (соответствие

преподаваемой дисциплины);
- курсы повышения квалификации;

- квалификациоЕнаrI категория;

- педагогический стаж;

- применение современных методик и технологий;

- r{астие в профессионЕIльных конкурсах;

- удовлетворенность обуrающихся и родителей
(законныХ представителей) качеством спортивной

подготовленности.

образования и
Оценка качества

деятельности
педагогических кадров

- количество учащихся участников о

спортивных соревнований;

- количество учащихся победителей официальных

фициальных

спортивн ых соревнований;

оценка качества

одарённых детей



- колиtrественный и качественный анаJIиз

результатов.

Оценка качества уlебно-
методического
обеспечения и

материально-технического
оснащения
образовательного процесса

- оценка условий состояЕиrI безопасности

жизнедеятельности;
-динамика формирования антитеррористической

защищеЕности организации;

- исследование уровня культуры безопасности

обучающихся (методическая работа тренеров-

преподавателей, направленная на обеспечение

безопасного поведения обучающихся в

организации);
- системность работы по обеспечению пожарной

безопасности;
- диЕамика показателей травматизма в организации.

оценка безопасного

пребывания обучающихся
в организации

Общие выводы

Анализ проведённых мероприятий процедуры самообследования

позволяет сделать следующие выводы:

- Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Гду

до сО (СшоР Jrl! 4 <Ринг> соответствует действующему законодательству,

нормативным положениJ{м в системе дополЕительного образов аflия п Уставу

Учреждения.

- Структура гАу дО Со (сшоР Ns 4 (Ринг> и система управления им

соответствует нормативным,требованиям.

- Школа динамично р }вивается.

22

- 1чебно-тренировочный процесс осуществляется в

специально оборудованных спортивных запах



- .Щополнительная образовательнаlI программа спортивной подготовки,

реализуемая в IIIколе, соответствует лицензии на право ведениrl

образовательной деятельности.

- Стабильность коллектива работников ГАУ ДО СО (СШОР Ns 4 (Ринг>.

- Оценка степенИ освоеЕия обуrающимися этапов спортивной подготовки

дополнительных образовательньж программ в ходе самообследования,

проведеннаrI с помощью раarлиllньн технологий, подтвердила объективность

поJгrIенньтх результатов и достаточный уровень подготовленности

обуrающихся в соответствии этапу подготовки.

- Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь

преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными

документами.

- Учреждение располагает необходимой материально-технической базой

благодаря большой работе адмиЕистрации Школы по ее развитию и

укреплению, в целях соответствиrI современным требованиям уrебного-

тренировочЕого процесса.
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