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l. ()бurIlе lIо.lоrкенttя

1 .l . Настояrцее Положение о Комиссии по урегу"lированию споров между участниками
образовательных отноttlений государствс Iiilого автономного учрежления доtlолнительного
образования <Спортивная ulкола олимttийскоI,о резерва Nc 4 (Ринг) (лапее соо'rветственно -
Учреждение. I1о.пожение) разрабоlано в соответсl,вии с Фе.lерацьным законоl\l от 29.12.20l2
N9 273-ФЗ <Об образовании в Рtlссиiiскtlй Феlераttии>. Ilоряlком применения к обучающимся
и сня,rия с о6l,чаюtrtихся мер jlисIlиll"lI{нарнOго взыскания. }твсрж.fенныl, прика]ом
Минобрнаl,ки России oт l5.03.20lЗ ,ф l85. а так;ке Уставом Учреждения, с учетом письма
Минпросвещсния России М ВБ-l07/08. Обtuероссийского Профсоюза образования Nч ВБ-
l07108/6З4 от l9.11.20l9 кО примерном положении о комиссии по урег),лированию споров
мсж-f},учасIник4rttt обра loBaTe_r ьн ых о гношений u.

1.2. Настояrцсе l]о;tоженис огlрсjlс-lяеl llорядок соз.ilания и организаrtии работы
Колtиссии IIо \ рег),_,l ирован иlо сIIороR \tеж.{), \частниками образоватеjl ьн ых tl,tношений
Учреждения (;ta,tee - Комиссия). ес фl,нкrrии. по-lномочия и принципы jlеятельнос'l и. права и
обязанносr,и ч:Iснов Комиссии. регламент рабо,гы. порядок lIринятия, оформ;lения решеrшй
комиссии и их исполнения.

1,3. Комиссия создается в цеjIях чрегулирования разногласий Nte)ti_f) участниками
образоватс: tb н ых отноluсний по BoIIpocir\l псallизаltии права на rэбра,lованис. в 1o11 чиС_'lе в

случаях возникновения конфликта llHlepecoB псдагоI,ического работника Учреждсния.
применения jIоклIьных норl'lативных aKl,tlB Учрс]+i.,lения. обжапования решений о примененИИ

к обучаюцимся в Учреж.,tении jlисципл инарноI-о взыскания. Иск..rtючениепt явjlяtотсЯ СПОРЫ.

,lj|я которых ),сlанов-]ен иной порядок рассмоl,рения <*>.

1,4, Колtиссия в своей деятс]iьности руководствуется Конституцией РоссиЙскоЙ
Фелераttии. Фе,tермьным законом от 29,12.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Фелерачии>. а ],акжс друl,ими федера_rьныvи законами. иными нормативными IIравовыми
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актами РоссиЙскоЙ Федерации. закона}|tl и иными норýlативными правовыми актами
Самарской об"rасти. со.lержаulиуи норуы. рег!,.Ilирующие оl,ношения в сфере образования.
jIокаIьными нормаl l,iвныl\rи актаrtи Учреждения. в том числе настоящим Положением.
ко_rIлективн ым договором (при наличии).

1.5. IIастояrцее I ltl-rожение приня-Iо с },четO\i rtнения Совета обучающихся Учреждения
(llpOroкo.1 оl, 09.()l.]02j N9 l). ('tlBera ptl:tиr,e:tcii (]аконных преlс-гавите.rсй )

нссоRерIIlеll ноJIе гн и х oбr,,raKrttttt хся Учрсхi.,tсния (ltp(),I0Kо"-l ot 09.01.2023 Ng l).
1,6. [} нас гояrrtсм По;ttlжсttии исl |():Ib,]\,cl ся с]lе.,lующсс llонятие:
Учасrники образоватс:t ьн ых tll,ноtttений - обу,чаtощиеся, родители (законные

Ilрс.lставиlс.Iи) Hec()BeplllcH но,IeTH и\ t\i\ чак)IItи\ся. пе-lalI,огические работники и их
l l ре,lс l J ви lс] Iи. Учреж. tcH ис.

2. Iltlря.tlrк с()i,lанl|я tt ра(lоtы Ktlrtиccttlt

2.1. Коrtиссия со ].,lael ся из раt]ного чисjlа прс-,tсl,авителей совершеннолстних
обl,чаюulихся (при их наlичии)- прс.Lс гавите:tей родите:lей (законных представителей)
HccoBeplllcH нолетних обучающихся и tIреjlс,гавителей работников Учреждения в количестве l
(o,,1Htl1,o) чс:Iовека or, каждой ка I,егории участников образова-t,сльных отношений.

('(loprl и ptlBaH н ы}iI состав Коrlиссt,tн \'r,верж.,tае rся ttрикOзо\l директора Учрежления,

<+> l} сооrвеr,сlвии с() с,|ilIья\JI.t Зt]l - З8] lp1,,toBot,tl кодекса Российской Фелераltии
нс\реI,\,]lирOванные ра,зногjlцсllя \,с],к,,(\ рalб() гоjlа гсjlсNl и рабtlгником по вопросам пРимеВеНИЯ

lр},lоRоl () t1,1KoH o.,la l c.,lbcTBa и ияых нор\lаlиRных правоRых актов. содержащих нормы
lp},,loBoI о llpaBa. K()_ I.,IeKTHBHo1,o доI,овора. col jlzlllIения. jl()ка_jIьного нОрмаТИВНОГО аКТа,
,l,p\,,'loвol,tl 

,,lOl овOра (ll I,oNl ,Iис]Iс об ycr ансrвлении или измсttении инливиду&qьных условий
тp},jra) расс\lагр}lваIоlся Korlltcct,tcй по rр).lоttы\1 cllopaм.

}l сrltrгветс гвиt,t с часl bl() ] статыt l I Фс:tсра:lьного закона or' 24 июня l999 г. Nч l20-ФЗ
(()б осноRа\ сllсlемы tlрофи:tакtики безна,гкlрносги и правонарl,шений
нссоRерl I|cH н OJlc l,ни х ) ,aаlltи,lа и воссlановjIснис llpaB и законньж интересов

нес()RерlIlенно,,Iеtних обесrtе.lи вае lся KOt!tlccиeit llo jle;laM нссовершеннолетних и защите их

l I раR.
],]. ,I [c.rc гиро вцн ис tlрс.lсгавитс.rсй l'частников образовательных отношений в coc]aB

Комиссии ос),lцествJяе гся cool'BeTcTBeH н о Сове,гом обучаlощихся Учрежления, Советом

родите-rей (,Jаконных предсгавитеJей) нссоверuIеннолетн и х обрающихся Учреждения и

представtл,l е:Iьны\r opI,aHoM рабtrгников Учрежlсния.
l} с,rlчас (rlс)'.I,сгвия в У,lрс;к:lснии llредстави геrьного органа работников

llрс-lс,гави lc:lll rrt рабtrгникtlв Учреж.lсния в Кtlмиссикr избираются Общим собранием

рабоr никtlв.
2.3. ('рок по:tнtrrtочиit Кtlмиссии -J tода.

2.4. .Iklсрочное IIрекрашtснис по;lttомочий ч,]Iсна комиссии предусмотрено в следующих

с-,IYtlаяY,
l ) на ocHoBaHtll1 ]lичного заявjlсн}lя ч:lена Кtlrtиссиll об иск-,tючении из ее состава]

2) в с:tучае Ilрекращсния .l;teHoll Кtlrtиссttи образоватс;tьн ых иjlи трудовых отнtlIrlений

с Учреltl.tен и clt:
j) в с.ttчас ()lс}'I'с-|'tt}lя ,1.1cHa Kortttccrtи на ,]асе.,1аниях Комиссии более двух раз, на

Ocl]ol]aHllи рсlIIенllя бtl.tbtllltltc гвit ч"lенtlв Кtlr!ttссии:
.1) tltl tpeбoBalttlIo не \leнcc 50%r, ,t:tcHoB Колtиссии. выраженному в письменной форме.
2.5. I} с,lrучае ]lосрочноI о 11рекраIItения IIоJtномочиii ч,lена Комиссии в ее coc,I,aB

JеjIегир},еl.ся (избирастся) иной прсjlс'l'ави-I,е: lb соотве,rс,t вr,юцей категории участников
образовате]t ьных отношениI-1 всоо'lветсlt}ии с п)нкго\1 2.2. настоящего Положения.

2.(l. Ч:tсны Комиссии ос),lIlестRл яIо,I, cl]ol() jtся гельнос,t ь на безвозмездной основе.

],7. lirtrlttccttя ltзбltpltct, ll,] (lllc.,la -Iиlt, Rх(),,tяlIlих в ее состав председателя, заместитсля
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прелседатеJtя и секретаря просl'ым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.
2.8. I lрелсеrатель Комиссии осущсствляе,|" спедующие функции и полномочия:
l ) назначение дат и утвержjlение повестки засеjlаний Комиссииi
2) созыв заседаний Комиссии:
3) организачия ознакомления сторон спора. членов Комиссии и других лиц.

участвуюulих в заседании Комиссии. с ltоступивurей информаrtией;
4) пре.,гtожение -лпцу. лействия/бсзjlействие которого обжалуются. прелставить в

Комиссик,l свои письменные возражения по существу заявления;

5) распрелеление обязаннос,гей ]\lеж.lу членами Комиссии;
6) прелсеrrате"rьство на заседан иях Комиссии i

7) перенесение засе.цания на .,tp1 1,ori срок в случае нalличия уважи,l,е]lьной причины
пропуска заседания заявителем или тем .,rlицом. действия/бездействис коtорого подлежат

обжапованию" по их просьбе;
81 обесttечение соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений;
9) обеспечение рассмотрения обращения в установленный срок;

l0) ttо,,tписание протоколов засс.'tаний и иных исходящих лок),Nlентов Комиссии;

l l ) обrций контроль за испо.lнснис\l реLllсний- ttринятых Комиссией.
2.9. Залtес,гитель предсе,llателя Комиссlли ос},пlес,tвляет сjIе.lуtоuIие функчии и

полномочия:
l ) коорлиначия работы членов Комиссии;
2) по.лготовка документов. вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей I]редсе.,lа,геля Комиссии в случае его отсутствия,

2.10. Секретарь Комиссии осущестlt-lяет с.пеjlующие функции:
l ) рсгис rрашия заявлсний. постчIIивlllих в Кtlvиссиюi
2) информирование членов Комиссии в срок не Itо]днее 5 рабочих дней до дня

проведения заседания Комиссии о дате. времени. месте и повестке заседания:

3) ознакомления сторон спора. членов Комиссии и других лиц, участвующих в

заседании Комиссии, с t-lоступившrей информачией (лича, лействия/бездействие которого

обжапуюr ся - llo.1 по-{пись):
4) направ;tенис I Iре.,l.,Iожени я преjlседатеjlя Комиссии лицу, действия или бездействие

которого об;каLll,кlтся. преjlс гавить в Ко;rtиссик,l и заявителlо свои письменныс возражения по

существ\,заяв,lсния:
5) ве.ление и оформление прol,окоjIов заседаний Комиссии;
6) составление выписок из протоко,,Iов заседаний Комиссии и прс;:lоставление их Jlицам

и органам, указанным в пункте 5.9. настояцего I1о-rожения;

7) обеспечение текущего хранения локументов и материалов Комиссии и их

сохранности.
2,l l. Ч:rены Комиссии имек)т право:

l ) _"-частвовать в IIолгот0l]кс, ,засе,,tан 
и й Коvиссии;

2) обрашtаr ься к предсе.,tа,l,е-,lю Комиссии IIо вопроса\4. относящимся к юNlпетенции

Комиссии:
3) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии по уважительным

причинам доводить до сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в

письменной форме. которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу:

4) выраясагь в с-l\'чае несогJасия с рсцIениеNl- Ilринятым на заседании Комиссии, особое

мнение в tIисыtснной форме. которое llо.,ljlежи-I обязате;tьному ttриобщеникl к протоколу
,Jаседан ия Коrtиссии:

5) вносить предложсния llo совершснсl,вованию организации работы Комиссии.

2.12. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами,

2, l3. Членьт Комиссии обязаны:
1 ) присlтствовать на заселаниях Комиссии;
2) rtринимать активное ),частие в рассмотрснии поланньп заявлений в устной или
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llисьменной форN{е:
3 ) соб.,r Kl,raTb прин tlипь] jlеяl c]t ьнос t}{ Kort исси и :

4) сlрсrtиr,ься к урегулироsанию разноl,-1асий межJу участниками образовательных
отношений:

5) принимать решения в соответствии с законодательством об образовании,
локЕLlьными норI\{ативными актами Учреж,rения:

6) спilссlбс,t вова гь развитик) бссконф-rик,t ного взаимодействия в Учрсж.,tении:
7) в c_,tl,.rae возникновения 1, них кон(l,tик-r,а интgресов сообtttаr,ь об lroм предсеДаТеЛЮ

Комиссии и o-гказыва],ься в llисьменной формс от участия в соо,гветствуlощем заседании
Комиссии:

8) по,lписывать протоколы заседаний Комиссии, на которьrх прис}тствовали;
9) солействоваr,ь социапьной реабилитации участников конфликтных ситуачий,

профилактике конфликтных ситуаttий в Учреждении в сфере образовательных отношений.
2.14, Комиссия собирается по мере необхо.,tи мос-l,и - в сл\,чае обраtttсния участника

образовате:tьн ых отноtlIений по lIовод\, разног.rасий по Bollpocaм реа,rизации права на

образован ис,
2. l5. Ч:rсны Копrиссии не вправе разг-lаttlа,гь сведения и информачию. полученные ими

в xojle \,частия в работе Комиссии. третьиrl .Ilицам.

_3. Функчии, полномочия и принципы деятельнос,lll Комиссии

3.1. Комиссия осущсствляет с-lе.1),юlцие фl,нкчии:
l ) присlчl ,]аявления от любого участника образовательньrх отношениЙ о разноГЛаСИЯХ

по вопроса]\l реа,Iизации llpaвa на образование:
2) рассvотрение жапоб на нару,шение участником образовательных отношений:
а) Правил вн},треннего распоря.хка обl,чающихся в Учреждении и иных локальньн

нормативных актов Учреж:lения по вопросам орt,анизации и осуIIlествления образовательной

деятельносl,и. ус,ганавливающих,гребования к обучающимсяl
б) обраlователЬной программЫ УчрежJlения. в ToNl числе рабочей Ilро!'раммы по виду

спорта бокс:
в) иных jtокапьных нормативных актов Учреждения по вопросам реаqизации права на

образование. в tоv чисJlе установJIения форм. rrериоличности и порядка провеления текущего

контро.,lя },сllеваемости и IIроNtежчточной атr,естации обучающихся в Учре}(jlенииi
3) анаrиз пре.fсlавJенных !tIастника}iи образовательных оl,ноtпений материаlов;

4) урегулирование разногласий \leжjry !.частниками образовательных оr,ношений:

5) сrlравеlливое и объекr,ивное pacc]le,|loвaн ие нар},ulения норм lr рtlфессионшt ьной

этики пе]агогическими работниками]
61 1с.гановление нахичия и.ти отс).гс,I,вия конфликта интересов педагогического

рабtlr ника Учрсхt.]ения . *>-

7j рассмотрение обжалования решениЙ о применении к обучающимся

дисцип_lинарного взыскания:
8) приня,гие решений по резуjIьтатаIt расс\,отрения обраrttений.

3,2. Комиссия не вправе осущес1,1]jIяl ь рассNlо,l,рение и урегу,]ирование споров

участников образовательных отношений с jlругими участниками отноlttений в сфере

образования - феlератьными госуjlарствен ным и органами, органами государственной власти

сr,бъектов Рtrссийской Феrерачии. орI,анаl\tи местного самоуправления. работолателями и их

объе.линен ия lt tl.

J.З. KtlM иссия и]\lсс-l сj]е.,lуюlIlие l lo] l нOмочи я :

3.3.1. lаtrрашllва,lЬ } )час,I,нllкOti образова гс;tьн ых огношсниЙ ;tополнительнvю

.1ок)-уен.l.ацll t(). \tатерилlы и инфорrtаttиttl. нсобхо:иrtыс.ljlя ее .fеятельнос l и:

З.3.2. устанавливать сроки представJения запраtllи ваеNrых докумен,lов" материа,rIов и

информаuии:
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3.3.3. проволить необходимые консультации по рассматриваемым спорам;
3,З.4, приг.,lашать у{астников образовательных отношений для дачи разъяснений;
_j.].5. по }l Iога}l рассrtо,|,рения заявjlсний r,час,rников образовате.rьн ых отношениЙ:
l) lсlанав:tива-гь факl наltlчl,iя и:lи o'lс)тствия нарушения },частниками

образоватсльных огношсний лок&iьны\ нормативных актов Учреж,tения по вопросам

реа,lизации права на образование. а также llринимать меры по урег).IIирован и ю си,tуации;

2) принимать решения в целях урегулирования конфликта интересов IlедаГоГИЧеСКОГО

работника Учреждения при его наличии:
3) устанавливать факт на-Iичия иJIи отсутствия нарушения норм профессиональной

этики педагогических работников. принимать при нмичии ука,]анного tlарушения мер по

ypel.!. jIирован и к) ситуации. в 1,o\l ч}lс_,lс рсlI|сния сl tlс:tесообразности или Hct tс_'tеСООбРазноСти

при}!снсн ия jlисl tи I I-1инарноI,о взыскан и я:

4 ) отrtенять и_]и остаR.тIять в си.ле решения о применении к обучающимся

дисциплинарного взыскания;
5) выносить рекомендации различным участникам образовательных ОтнОШеНИЙ В ЦеЛЯХ

урегуJирования или профи.:lактики IIовторного во,]никновения ситуации. ставшей предметом

спора,

<*> В cotr-t ве,гствии с l|},HKToM 3J час,t,и lIcpliol"t ста,l,ьи 2 Фе.tера;rьного закона оТ

29.12.20l] Л!r 27j-ФЗ <Об образовании в Российской Фслераuииl> кон(l:tикт интересов

пе.fаl,огичес Kol о работника - это ситчаl[ия. при когорой у педагогического работника rtри

осуществлении им профессrlона,rьной ]lсяlе-rьносги возникает личнаJI заин],ересованность в

получении ма-l,сриапьной выгоды или иного преимуtllества и которая вJlияет или может

пов.Ilияl,ь на на,'Llежащее исIIо-qненис llе-tагог1.1ческим работником профессионшIьньн

обязанносr,ей всJедствие Ilро,|,иворечия \1с;,к.lу его ,-tичной заин rерссованнос I ьк) и интересами

обучающсгося. рtlди,I,е,;tей (законньN прс.tс гавите-'tей) несоверulеннолетних trбl,чающихся.

З..l. Принrtиllы дея,I,сjlьности Комиссии:
принчип гуманиз]\lа 

- 
че.rlовек является наивысшей ценностью. подразумевает

},важение интересов всех },частников спорноЙ сит},ации.

принцип объективности 
- 

предпоiагает понимание определеннои суOъективности

той информаttии. с которой lIриходится работать ч-ценам Комиссии. необх()][имость оценить

с,l.еIIень этол-t сl.бъективнос-|,и. ),мение ll с lpc\{ jlение l\i и ни}lи,Jировать всяк\,lо сl,бъективность,

искажающ} к) PciL]bHoe Ilо:lожение :c;t. flанный IlринциII llодраз}'мсвас'г способность

абстрагироваr,ься оl,личных },становок. ,,l11чных Ilcjleй. личных пристрастий. симпатий при

разреtllениисIlОроВ.Мини]\1и]ироВаТЬВлияниеЛиЧныхиГруППовыхинТересоВ'усТаноВок'др.
субъективных факторов на Ilроцесс и рсзуJIьтаты исследования конфликтов,

11ринttип ко\,пстентности 
- 

п pe.,ll lо-lагает наjlичие оп ре.,lе.,lенных l,rtсний и навыков

решения конф.tик-l,ных и сIlорных си|)itltllй. ]то сIlособнос|ь чjlснов КоrtttсСии в peaIbHoM

конф:rикте ос)lllесl,в",Iять.lея,ге.lьносl,ь_ Hal Iравлен }{}lK) на ]!tинимизацию десl,руктивных форм
конф-,tикта и перевода соllи&II ьно-нега,rи вн ых конфликтов в социально-! lо]иl,ивное русло,
выражае1ся в \,}iении oKцJaTb содействие R реали,]ации конструктивного взаимодействия в

конкре,гной конф-lиктной сит),ации.
IlринrtиП справе]ливости - 

прс,,UlаI,ае\{ые Комиссией меры при разрешении спорных

и конфликтных си,rуаций лоJlжны быгь с ttравед-,tивыми. то ес,Iь cooTBeТcTBol]aTb характеру и

степсни общес1Rенной оlIасности выяв.|lенного нсгативного факта. обсr,оя,гельствам его

совершения и jIичности виновного.
принчип IIолноты рассмотрения - обраtttение },частника образоваl,еjl ьн ых отноtllений

должно быть расс\rоtрено полно и всес,|,оронне. учтены все факты и причи н но-следственные

свя,]и. имек)lltис о I,ношенис к cllopy и pa,]HOI jlасиям.
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.l. Pe1.1artcH t работы KorrllccиIr

4.1. Заселания Комиссии прово,,lя-!,ся на основании письменного заявления участника
образовате;tьн ых отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в мрес
директора Учреждения. с },кaцанием признаков нарушений прав на образование и лица,

.]oI]} c,l ивlllсI,о },казанные нар} Ulения.
4.2. I} заяв;rени и чка]ываются:
l ) ,,taH н ые заявиl,оJlя (фаrr и, tи я. lt Il я- (II,чес,I во ( llри нtUIи чии ). KoH,t,aK гн ые дан ные; если

заявителем яв.ляется ро,ци,геjIь (законный t rре:tставитель) несовершенно;tетнего обучаЮщегОСя

также указываются фамилия. имя. отчество несовершеннолетнего обучающегося);
2) осllариваемые лействия или без:tействие участника образовательных отношениЙ;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений,

действия и.,lи бездействие которого оспаривается. а в случае обжалования решения о

применени1,1 к об\,чаtоutемr,ся дис tlи ll"l 11нарного взыскания - },казание на прика].1иректора
Учреж:сния. ксrторый обжа:tl,е,гся:

4) основания. по Ko-I оры!r ,]ая ви],е,lb счигае-l. ч,го реа,lизация его прав на образование
нарушена:

5),гребования заявителя,
Заяв:tение должно содержать личную подпись змвителя и дату.
4.З. Заявитель - физическое .jIи|lо предостав.lяет согласие на обработку своих

персонаlьн ых .,laн ных.
.l.-l, [} c:l1 чае несrбхtr.]имости в llo.,1-I l]ерr{i,-lенис cttoиx jloBo.'loв заявитеJь ПрИJIаГаеТ К

заrrвлениlо соответсl,в),юtllие док),tlенты и \lаlериаlы либо их копии.
4.5. Заявление. |lосl,упившее в Комиссию. подjlежит обязательной регистрации.
4.6. При наJrичии в']аявлении инфсlрмачии и реквизитов. предусмотренных пунктом

4.2. настояtItего Положения. Комиссия обязана провести заседание в течение l0 рабочих лней
со дня по.lачи заявления, ,]а искjlюченис\l с-]учаев перенесения заседаняя, прелусмотренных
п),нктом 4.9. настоящего [ Iо;ожения.

4,7. l Iри отсу,l,ствии в заяв-пении информаrtии и реквизи,|,ов. пре.,lус!lо l,ренных пунктом
4.2. настояtllего Ilо:lожения.,]асеjlанl4с Кtlvиссии по его рассмотрению не проволи1ся.

4.8. Заявитель гlисьменно увсjlо\!jlяс,tся о сроке и месте проведения ЗаСеДаНИЯ

Комиссии .,l",lя рассмотренtlя его заявления. .tибо о,гказе в его рассмоl,рении в соответствии с

пунктом,1.7. настояrцего IIо.lожения.
z1.9. Заявитель и лиllо. чьи действия/бездействие обжапуютсял праве присутствовать на

заседании Комиссии.
В с,;lt,чае письменной просьбы заяви l,е]lя И.lи (и) _:tиItа. дейс,гвия/без,tействие которого

обжа:tуюlся.1l рассмотрениИ cltopa беЗ их \,частиЯ ,Jacejlaниc Комиссии llроtо:lится s его (их)

отс},тствие. Е} с-rl,чае неяt]ки хотЯ бы о.,tной из сrороН спора на заседание Комиссии при

отс},тствии ltисьrrенной просьбы lанной сгороны о рассNrотрении указанного вопроса без ее

участия. рассмотрение cllopa отк-T адываеr,ся. 11овторная неявка той же стороны спора без

уважитеjIьных причин на ]аседание Комиссии не является основанием для отложения

рассмо.грсниЯ спора. В ),гом случаС Колtиссия tlрини]\lает рсшение по с},ществу спора по

имеющиý,tся \{атериаlам и выступленияNl п рисутсl,в},юluих на засе.'1ании.

3ace,.taHlre Коrtиссии llереносится. ес]и заяви-[с.lь нс \rожет участвовать в засе.lании по

1,важитс"lьной причине и Ilись\tенно }'l]сJ,о}iи jl tl ре.,lсс.lате-rя Комиссии об этом не позднее

рабочего,llня. пре,1lIlесl,в},ющего дате,]асе.,lания Ком исси и.

4.10. IIри необходимос,ги и в l(сjlях всестороннего и объективного рассмотрения
вопросов IIовестки Комиссия имеет право IIриглашать на заседание и зас]lушивать директора
учреiкiения и (и.rи) любых иньп лиlt. которые 1tогут дать пояснения по возникшим

разногласи я\l ( конф,l икту интересов).
неявка jlанных ,T иц на засе,fание Комиссии _,tибо нсмотивирован н ый ol каз от покаlаний

не являlо],ся препятс tвиеN, для рассl1о-грсния обращения по сущесl,ву.
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5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

5.1. Разбирательство в Комиссии осчществляется в пределах тех трсбований и по тем

основаниям. которые и,]ложены в ,Jаявлен и и.

5.2. Каждая сторона пре.l(с latв.]яс,l обсr оятсльсr,ва. на которые она ссылае-гСя КаК На

основан ие свои х t ребован и й и:tи в,.l lражен ий,

5.З. L} ходе заседания Комиссия засjl},шивас,г доводы и пояснения сторон спора и иньж

лиц. рассма,гривает и исследует представjIенные доказательства: материаlы по существу

заявления. а также допо.,lниl,ельные материaцы.
5.4. оценка доказательств осуществляется членами Комиссии по их внутреннему

убеж,лению. основанномy на полно\1. вссс гороннем и объективном исслеjlовании имеющихся

.fоказательсl,в.
5.5. [Io результата\I рассмоl,рсния ]аяI]jIения учас'гника образовательных отношений

Комиссия IIринимае,г решение в целях ypel у.lирования разног:tасий.
5.6. В с.,rучае установления факта нарушения права на образование Комиссия

принимает решение. направленное на его восстановление, в том числе с возложением

обязанности по устранению выявленньIх нарушениЙ на обучающихся, родителей (законных

представиl.еjIсй ) HecoBcpUJeH но-тетних обl,чаюIIlихся и (или) работников Учрежления.
Ес;tи нарl'шения праR },частников образовательных отношений возникли liследствис

принятия реlUсния Учреж,,tением" t] Iо\1 tIисjIе всjlсдсl,вие }l,]Jания локаlьноIо нормативного

акта" Комиссия IIринIт}Iае1' рсшение об oтrteHc данного реIIIения Учреж!сния (локального

нормативного акта) и yказывает срок исIiоjlнения решения.
Комиссия отказываст в удовлетI]орснии жацобы на нарушение прав заявителя, если

посчитает жаlобу необоснованной. не выявит факты указанньтх нарушений, не установит
причинно-слсдственную сl]язь ]!1ежду поведением лица, действия/бездсйствие которого

обжаtуются. и нар),шением прав jIиlla. по.Ilавшего жапобl. или сго ]аконного tlредставителя.

5.7. Решение Комиссии IIриtl1.1},llе Iся открыIым l о.lосованиеNl r.'iсlльtttинством голосов

or. обцегО tIисjlа членоВ Комиссии. IIринявltlих },частие в засе.,lании. В с.;tl,чае равснства
голосов рецIение приниNrается в по"льзу учасl,ника образовательньж отношений, действия или

бездействие которого осllариваются, а в случае обжалования решения о применении к

обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучаюцегося.
5.8. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний. которь]е лодписываются

всеми прис\,,I,ствуюIIlими на них ч-]сна\,tи Комиссии.
5,9. РеrllсниЯ КомиссиИ в виде t]ыIlискИ I,1з протокоjlа зассланиЯ в IеtIение 5 (пяти)

рабочих .,(HeL"t Со дня e0-0 провеjlения l Iрс.-lос],ilвjlяlотся заявитеjtю и лиlt). на которого

Комиссией возJожены обязанности по \,с,гранению выяв"lенньtх нарушений (в случае

установ-:lения факта нарушения права на образование). лиректору Учреждения. а также, при

нal,,rичии заIIроса, 'llичу,. действия/без,tействие которого были обжа.,tованы, Совету

обучающихсЯ Учрежления. Совег1' родителей (законньгх пре,tставителей)

несовершенно"цетнего обl.чающегося Учреждения и (или) предсTавите":Iьному органу

работн и ко в Учреж. tсния.
5.10. Решение КомиссрlИ явjlяеlся обяза,t,сльным для всех !,частников оора}овательных

о-l'ношений и поjlJlежиТ исIIо.:IнениЮ l] срок. l lредусМотренн ый )казанным реlIIением.
5.1 l, В случае. есjIи заявиlель нс col ]laccH с решением Комиссии по своему обращению,

l.о он може1. восIIо,]ьзоваться правом на заIIlи'tу и восстановJlение своих нарушенных прав и

]аконных ин,tсресов в сl-tебном порядке.
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4.1 l . l lo запросу Комиссии лиректор Учреждения и другие участники образовательных

отношений в yстановленный Комиссией срок пре.-lставляют необходимые документы.
4. l2, Засслание Комиссии считастся IIравомочным. если на нем прис\'l,ствует не менее

1lоловины от обrцего числа чjIснов Комиссии. при этом не менее одного lIредставителя от
каждой стороны. указанной в п. 2.1. насr,ояtцего Положения.



5, 12

(три) l,ола.
Срок хранения.,lок)Nlснlов и \1al,cpl{a-IOB Кtlr.tиссии в Учрсждении сосr,авляе,г 4

(t, laK.l ltl,t tt lс.lьllыс lIo.ro,/+ieIlltя

6,|, llасl'tlяtltсс [Iо:tо;ксttис яl}-lяеlся ,,loкtLlьны}l нор\rативным актоv Учреждения,
IIрIлt|яI() в поря,,tкс. Itpcjl\c\t()lpcнHort )'c,laBorr }'чрс;к.tснltя :lля llринятия По.rожения.
BcT\,IlaeT в c}ljl\ с .ltагы его \"|,Bep)+(-le н и я t!риказо\i ,,lирскlора Учрежlения и .]ейств\,ет
бессрочно.

6.2. Все изменения и (и,rи) доIlоjtнения. вноси]\lые в настоящее Полоrrtение.
офорrl:tяltrгся в tlисыtенной (lopMe. tlриниrtак),tся с учё,го:rt мнения Совета обучающихся
Учрс;к,,tенltя. ['овсга ро,lи l,cjleil (закtlнttых предсl,цвитеjlей) несовершеннолетних
об) чаl()lI lи \crl \',tрс;rс.tения- а IaKr..c пре.tсl,аtllllе.lьных opl,aнoB работников Учреждения и
(и",lи) обtчакlttlttхся в Учре;к"tсlillll (lIри llx на_ll1,1ии) в llоря.tке. предусмотренном Уставом
Учрсiкltенrtя,1"1lя IIриtlяI,ия lIr.t:ttl:Kcttllя. и t}cI\llal(It в c1,1j|\ с;ti'lгы их утверж,rlения Jlиректором
Учрсж,:tенltя.

6. j. Пос.Tс пр1lня,I,rlя lIо:ltlжсния в нtlвой ре.,lакltии (ll]Iи изменений и дополнений в

Ilo;to;KeHttc) 11ре.,lы]lvl Ilая ре]акltия авто\lаlичсски }"l,рачивае l силу.
6.-+. llо",lожснис IIojljIcжиl, ак],\lUIи]ации при изменении законодательства.

pcl ]Iit\lcll 1 lIpYK)l]tcI о \ с гaHOBjlcIl l|ыс и}l HoplI ы.

б.5. []ас,tilяtltес IIо-tti;кенис Il().,t,lc)r\-и l, рiг}\1еIIlениltl на официаtьном сайте Учрежления
в инфорлtаltион Ho- Ic.llcKOv\l\ н и KattlttlH ной сс t tl u llH гернс-t ,,.
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